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PREAMBULO

O Decano do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas (CCJE), da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRYJ), autorizado por decisdo do Conselho de Coordenagdo do CCJE, em reunido ordinaria do dia 14/4/2025,



torna publico o edital para concessdo de Bolsas de Desenvolvimento Académico para o corpo discente de
graduacdo da UFRJ, de acordo com as condi¢des definidas e aprovadas do presente edital.

A concessao de Bolsas de Desenvolvimento Académico, em conformidade com a Resolu¢ao do Conselho de
Coordenagdo do CCJE n° 01/2018, que dispde acerca de procedimentos para concessdo de bolsas a discentes no
ambito de atividades no CCJE, visa a possibilidade de integragdo do corpo discente de graduacao da UFRJ com
docentes e técnicos administrativos em projetos imprescindiveis para o desenvolvimento institucional.

1-OBJETIVO

1.1 - Apoiar as se¢des da Decania do CCJE, e, eventualmente, de outras unidades, na realizagdo de suas
atividades de desenvolvimento institucional.

1.2 - Contribuir com a formag¢ado de estudantes de graduagdo da UFRJ mediante a participagdo em atividades de
desenvolvimento institucional, com vistas a compreensdo do exercicio diario de atuagdo do CCJE.

1.3 - Ampliar o espago de participagdo do corpo discente, a partir do desenvolvimento de a¢des integradas junto
ao CCJE.

1.4 - Contribuir para a formacdo de profissionais, a partir da pratica junto aos servidores publicos da UFRJ,
vivenciando o espirito publico e cidaddo, de respeito e cuidado com a Universidade, seus bens materiais e
humanos.

2 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - Os recursos or¢camentarios para atender a este edital serdo oriundos do or¢amento participativo da Decania
do CCIJE do ano de 2025, quando das vagas para a Decania e do orcamento participativo da unidade demandante
do ano de 2025, em caso de manifestacdo de interesse, devidamente justificado.

3 - DOS REQUISITOS E CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

3.1 — Os requisitos necessarios para a admissdo de bolsistas estio em conformidade com as Resolu¢des CEG
1/2019; 4/2009; 4/2004; 6/1973; 15/1971.

3.2 — Para a efetivag@o da bolsa, serdo exigidos os seguintes requisitos:
a) Matricula ativa na UFRJ, a partir do 3° (terceiro) periodo do curso de graduagéo;

b) Inscrigdo regular em disciplinas em, no minimo, 6 (seis) e no maximo 32 (trinta ¢ dois) créditos da grade
curricular do curso de graduagao;

c¢) Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) igual ou superior a 6 (seis);
d) Nao ter sofrido sancdo disciplinar.
3.3 — Estudantes em estagio ou vinculo empregaticio deverdo comprovar compatibilidade de horario.

3.4 — Nao sera permitido o acumulo da Bolsa de Desenvolvimento Académico com outra bolsa académica
vinculada a UFRJ.

3.5 — Para a admissibilidade da bolsa, o candidato devera atender, de forma obrigatéria e concomitante, a todos
os itens do titulo 3 do presente edital, além da aprovacdo no processo seletivo do presente edital.

4 - DAS BOLSAS

4.1- Serdo concedidas 8 (oito) bolsas no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais, cada, com
vigéncia de maio a dezembro/2025, conforme perfis indicados no item 6 deste edital.

4.1.1 — somente para a competéncia de maio/2025, sera creditado o valor de R$ 350,00.

4.1.2 — a concessao de bolsas podera ser prorrogada por até 3 (trés meses) para que ndo ocorra a descontinuidade
das atividades em andamento.

4.1.3 — Os recursos para o exercicio seguinte serdo viabilizados a partir de antecipagdo do orgamento
participativo da instancia em que a bolsa estiver vinculada.



4.2 - As bolsas serdo pagas até o quinto dia titil do més subsequente as atividades, salvo por motivo de atrasos na
liberacao de recursos financeiros.

4.3 - A concessdo da Bolsa de Desenvolvimento Académico ndo estabelece vinculo empregaticio entre o bolsista
e a UFRJ, e podera ser cancelada pela Decania do CCJE nas seguintes condigdes: a) por desisténcia do aluno; b)
por violagdo dos “Compromissos do Bolsista” previstos neste edital; ¢) por ndo cumprimento das atividades
institucionais; d) por trancamento/cancelamento de matricula durante a vigéncia da bolsa; e) por ter concluido os
créditos necessarios para a colagdo de grau durante a vigé€ncia da bolsa; f) por sangdo disciplinar durante a
vigéncia da bolsa; g) por perda dos requisitos indicados no item 3 durante a vigéncia da bolsa; h) por
indisponibilidade/restricdo de recursos vinculados a Decania do CCJE ou unidade demandante para esta
finalidade.

4.4 - Estudantes que tiverem suas bolsas canceladas pelos motivos acima, exceto pelo item "h", poderdo ser
substituidos por outros aprovados no processo seletivo, obedecida a ordem de classificacao.

4.5 - Nao sera concedida bolsa a estudantes que tenham sido penalizados em editais anteriores ou pela UFRJ por
desempenho insatisfatorio.

4.6 - A carga horaria a ser cumprida serd de 12 (doze) horas semanais, distribuidas a partir do plano de trabalho,
com horario compativel as atividades académicas do/a bolsista ¢ funcionamento do setor na unidade.

4.7 - Nao sera admitido pedido de pagamento com efeito retroativo em nenhuma hipoétese.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 — Os interessados deverdo acessar e preencher o formulario eletronico disponivel no Portal do CCJE
(www.ccje.uftj.br) no prazo definido em edital.

5.2 - As inscrigoes ocorrerdo entre 16 e 29 de abril de 2025.
5.3 - Todas as informagdes do formulario eletronico deverdo ser preenchidas para conclusdo da inscri¢do.

5.4 — Os interessados poderdo inscrever-se em mais de um perfil, entretanto, deverdo preencher um formulario
eletronico para cada.

5.5 - Caso existam inscri¢des idénticas para o mesmo interessado, sera valida a inscricdo mais recente.

5.6 - Nao serdo admitidas inscrigoes de forma diferente a da estabelecida no item 5.1.

6 - DOS PERFIS
PERFIL BIBLIOTECA

Atribuicdo principal: registros para deposito dos Trabalhos de Conclusdo de Curso no Pantheon Repositorio
Institucional da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRIJ. Esse repositorio tem como uma de suas
finalidades armazenar e disponibilizar a produgéo cientifica e académica produzida no dmbito da institui¢do. E
imprescindivel que os candidatos tenham nog¢des de autor, titulo, assunto e que possam realizar pesquisas em
diferentes Bases de Dados que ddo suporte a essa atividade, quando necessario, tais como: Base Minerva,
Catalogo on-line da Biblioteca Nacional e Plataforma Capes.

Bolsistas poderdo realizar outras atividades, desde que pactuadas previamente com o/a supervisor/a e que
estejam vinculadas as rotinas do setor.

PERFIL TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Atribuicdo principal: colaborar com a coordenacdo no suporte as atividades de TIC nas se¢des da Decania e em
eventos promovidos (presenciais ou remotos) pela unidade. Devera ter conhecimentos em Windows 10,
LibreOffice, Informatica basica (Periféricos, Dispositivos de Armazenamento, E/S, Sistema Operacional,
Softwares Utilitarios e Aplicativos), Conhecimento Basico de Navegadores Web (Google Chrome e Mozzila);
Nogodes Basicas em Wordpress.

Bolsistas poderdo realizar outras atividades, desde que pactuadas previamente com o/a supervisor/a e que
estejam vinculadas as rotinas do setor.

PERFIL NUDMA/ARQUIVO



Atribui¢do principal: executar atividades de organizacdo, classificagdo dos arquivos e documentos,
armazenamento de dados, com o objetivo de preservar o acervo documental para futuras pesquisas e para a
preservacdo da memoria arquivistica. O material poderd estar em formato fisico ou digital. Importante ter
conhecimento e habilidade em:

e Informatica como Windows 10, LibreOffice, Informatica basica (Periféricos, Dispositivos de
Armazenamento, Sistema Operacional, Conhecimento Basico de Navegadores Web (Google Chrome e
Mozilla), Acesso a internet, Arquivos em PDF;

e Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED, fundamental para a preservacdo da integridade das
informacoes;

e Digitaliza¢do de documentos.

Bolsistas poderdo realizar outras atividades, desde que pactuadas previamente com o/a supervisor/a e que
estejam vinculadas as rotinas do setor.

PERFIL ATIVIDADES CULTURAIS DO CCJE - REVISTA VERSUS

Atribuicao principal: colaborar nas atividades da Revista Versus.

Importante ter conhecimentos e habilidade:

1. em produgdo de textos jornalisticos para periddicos;

2. em produgdo e revisdo de contetdos;

3. para compor intertextualidade de textos jornalisticos com acontecimentos culturais, como musicas, fotos;
4. para trabalho em equipe, composicdo de sinteses e resumos;

5. em producdo de conteudos a partir de entrevistas, de pesquisa primaria com referéncias diversas, ou seja, em
site, blogs, periodicos digitais/impressos e bibliograficos;

6. no desenvolvimento das atividades nas diferentes etapas da revista.

Ter4, ainda, que dar apoio no controle do fluxo e organizagdo dos contatos e das agendas das atividades a serem
desenvolvidas em consonancia com o plano de trabalho.

Bolsistas poderdo realizar outras atividades, desde que pactuadas previamente com o/a supervisor/a e que
estejam vinculadas as rotinas do setor.

7 - DAS VAGAS

7.1 O total de vagas esta distribuido conforme o quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS - EDITAL DE BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO - 2025

Perfil Unidade Vagas
PERFIL BIBUOTECA Decania 1
PERFIL TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO Decania 1
Decania 2
PERFIL NUDMA/ARQUIVO :
FACC (Praia Vermelha) 3
PERFIL PRODUCAD DE CONTEUDOS JORNALISTICOS EM ATIVIDADES CULTURAIS DO CCIE Decania 1

7.2 As atividades serdo realizadas na modalidade presencial nas unidades em que a vaga estiver vinculada.

7.3 As atividades remotas poderdo ser autorizadas, desde que compatibilizadas com o plano de trabalho definido.



7.4 Durante a vigéncia do edital, unidades do CCJE que justificarem demanda poderdo aproveitar candidatos
classificados em fila de espera nos perfis definidos, respeitada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

8 — DO PROCESSO SELETIVO

8.1 — E de responsabilidade integral do candidato o acompanhamento das fases do edital para cumprimento de
todos os prazos.

8.2 — No prazo definido pelas Bancas Examinadoras, o candidato devera enviar o seu curriculo documentado e o
historico escolar atualizado, emitido no SIGA, para o endereco eletronico informado nas Orientacdes do
Processo Seletivo (ver cronograma no item 13).

8.2.1 — O curriculo documentado ¢ aquele apresentado com as devidas comprovagdes de cursos realizados e
atividades ja desenvolvidas pelo candidato.

8.2.2 - Nao sera necessario o envio de comprovagdo de escolaridade, somente de outros cursos realizados ¢
demais atividades j& desenvolvidas.

8.3 — Todos os arquivos enviados deverdo estar em formato PDF.

8.4 — Estard eliminado do processo seletivo o candidato que ndo enviar curriculo, comprovagdes do curriculo e
historico escolar no prazo definido pela Banca Examinadora.

8.5 — A Banca Examinadora avaliara a aderéncia dos candidatos ao perfil escolhido. O candidato que comprovar
a aderéncia ao perfil, mediante os documentos comprobatorios do curriculo, terd atribuicdo de 10 pontos. Aquele
que ndo comprovar, terd 2 pontos.

8.6 — A pontuacdo do CRA do candidato também serd atribuida.
8.7 — A nota final do candidato sera o somatorio das notas da aderéncia ao perfil e do CRA.

8.8 - Os critérios de desempate serdo, pela ordem: 1 - maior niimero de créditos cursados no curso de graduacao
e 2 - candidato mais idoso.

8.7 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida.
8.8 — Os candidatos com nota final inferior a 8,0 constardo como néo aprovados no processo seletivo.

8.9 — Poderao ser membros das Bancas Examinadoras docentes e técnicos administrativos em educagdo ativos da
UFRJ.

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
9.1 - Os resultados do processo seletivo serdao divulgados no Portal do CCJE (www.ccje.uftj.br)
9.2 - Recursos serdo admitidos conforme prazo indicado no cronograma do edital.

9.3 - Recursos contra o resultado preliminar deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora, em formulario
especifico indicado no anexo I do edital, disponibilizado no Portal do CCJE (www.ccje.uftr].br) e enviados para o
endereco eletronico indicado nas Orientagdes ao Processo Seletivo.

9.4 - Nao serao admitidos recursos fora dos prazos estabelecidos em edital ou em comunicados complementares.

10 - DA EFETIVACAO DAS BOLSAS

10.1 — Candidatos aprovados, classificados dentro do nimero de vagas disponiveis no edital, terdo os requisitos
do item 3.2 do presente edital conferidos no SIGA.

10.1.1 — Para comprovacgédo do item 3.2, alinea b, sera verificado o periodo atual do aluno no SIGA.

10.1.2 — Em caso de duvidas sobre o periodo atual, o candidato sera convocado a apresentar declaracdo da
secretaria académica do curso.

10.2 — Candidatos que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos no item 3.2 serdo eliminados.
10.3 — Apos o atesto dos requisitos indicados no item 3.2 do edital, os candidatos convocados deverdo enviar

para o enderego editais@ccje.ufrj.br , dentro do prazo informado, a seguinte documentagao:

e copia do documento de identidade;


http://www.ccje.ufrj.br/
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mailto:editais@ccje.ufrj.br
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e copia do CPF;
e impressdo da tela do SIGA contendo o cadastro dos dados bancarios;

e (Cadastro preenchido e assinado no portal GOV.BR - anexo II — disponivel no Portal do CCIJE
(www.ccje.uftj.br)

e Termo de Responsabilidade preenchido e assinado no portal GOV.BR - anexo III — disponivel no Portal do
CCIJE (www.ccje.uftj.br)

10.4 — O candidato, ainda que admitido nos requisitos do item 3.2, estarda eliminado caso ndo entregue a
documentacao exigida constante do item 10.3 do edital.

11 - DO COMPROMISSO DO BOLSISTA
11.1 - O bolsista devera:

e dedicar-se as atividades com assiduidade, pontualidade e respeito, observando as normas e regulamentos
da UFRJ e do CCIJE, as orientagdes do supervisor, informando quaisquer irregularidades de que tiver
ciéncia;

e manter atualizados seus dados pessoais e bancarios no SIGA;

e cumprir a carga horaria semanal estipulada de 12 horas semanais;

e apresentar relatorio das atividades desenvolvidas ao supervisor responsavel ao completar as atividades, no

prazo informado.

11.2 — O bolsista que ndo entregar o relatdrio de atividades ndo podera ter bolsa efetivada em futuros editais da
Decania do CCJE.

12 - DO COMPROMISSO DO SUPERVISOR

12.1 - O supervisor devera:

e claborar o plano de atividades;

e acompanhar, orientar ¢ avaliar o bolsista nas atividades para as quais foi selecionado, apoiando-o no
cumprimento das atribuicdes;

e atestar, mensalmente, a regularidade das atividades do bolsista no processo administrativo correspondente
no SEI, até o dia 15 do més corrente;

e apresentar relatorio final ao conselho de coordenacdo do CCJE para prestacdo de contas.

12.2 — A entrega do relatorio do supervisor sera indicativo para a concessdo de vaga em eventual solicitagdo de
bolsa nos editais posteriores.

13 - DO CRONOGRAMA
13.1 — Todas as informagdes referentes ao cronograma estardo disponiveis no Portal do CCIJE
(www.ccje.ufrj.br).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
DECANIA DO CENTROQ DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

CRONOGRAMA — EDITAL DE BOLSAS DE DESENVOLVIMENTQ ACADEMICO - 2025

Fase do Edital Prazo
Publicagao e Divulgagio do Edital 15 de abril
Inscrigbes 16 a 29 de abril
Divulgagio das Bancas Examinadoras e Onentagbes ao Processo Seletivo 30 de abril
Envic do curriculo documentado e do histérico escolar 30 de abril a & de maio
Publicagio da relagio candidato x vaga 6 de maio
Processo Seletivo 7a 12 de maio
Resultado Preliminar do Processo Selefivo 13 de maio
Prazo para Recursos Contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo 14 e 15 de maio
Resultado Final do Processo Seletivo 16 de maio
Homologagio do Processo Seletivo pelo Conselho de Coordenagdo do CCIE 19 de maio

13.2 — O cronograma podera ser alterado em casos de inoperancia de sistemas da UFRIJ; falta de condicdes
administrativas para execu¢do dos atos do edital e/ou impedimentos de membros da Banca Examinadora.

13.2.1 — As alteragdes do cronograma deverdo ser comunicadas no Portal do CCJE (www.ccje.ufrj.br).

13.3 — E de responsabilidade integral do candidato acompanhar as fases do edital e eventuais alteragdes do
cronograma.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente edital serdo deliberados pelo Conselho de
Coordenagdo do CCJE, ouvida a Banca Examinadora quando for o caso.

15 - DOS ANEXOS

15.1 - Integram este edital os seguintes anexos:
Anexo I - MODELO DE RECURSO

Anexo II - CADASTRO DO BOLSISTA
Anexo IIT - TERMO DE COMPROMISSO
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I — FORMULARIO PARA RECURSO EDITAL DE BOLSAS PARA DESENVOLVIMENTO
ACADEMICO - Disponivel no Portal do CCJE (www.ccje.ufrj.br)

ANEXO II - CADASTRO DE BOLSISTA - Disponivel no Portal do CCJE (www.ccje.ufr]j.br)

ANEXO III — TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA - Disponivel no Portal do CCIJE
(www.ccje.uftj.br)

Referéncia: Processo n° 23079.220439/2025-13 SEIn® 5369639

Av. Pedro Calmon, 550 - Prédio da Reitoria - - Bairro Cidade Universitaria

Rio de Janeiro - RJ - CEP CEP 21941-901 - Telefone: - http://www.uftj.br


http://sei.ufrj.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://www.ccje.ufrj.br/
http://www.ccje.ufrj.br/
http://www.ccje.ufrj.br/

	Edital 366 RETIFICADO (5369639)

