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CHAPA 1 (Flavio Martins/Joao Pondé)

A recandidatura a Decania do CCJE objetiva continuar uma gestdo de
construcdo coletiva, participativa, &gil, ética, eficiente e que apoie suas
Unidades. Nos ultimos 4 (quatro) anos, nossa gestdo procurou fortalecer a
Decania como espaco de exercicio permanente do didlogo e da reflexdo, com
respeito a autonomia das Unidades e a manifestacdo das bases, permitindo
que, mesmo com a pandemia por dois anos e um Governo adversario da
educacdo e da ciéncia, setores e acOes fossem fortemente orientados por
planejamento, inclusive para 0 necessario reajuste de praticas, visando
fortalecer o projeto de Universidade publica, gratuita, laica e socialmente
referenciada.

Conforme o Estatuto da UFRJ, sdo atribui¢Ges dos Centros: facilitar a
coordenacéo e a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, em cada
area de conhecimento; bem como articular as unidades com toda a
Universidade. A partir disso, a Decania fundamentou-se em principios que
visaram a real integracdo e a transparéncia (na utilizacdo de recursos, na
divulgacdo de informacdes e na tomada de decisdes). Sdo estes 0s principios
que reafirmamos, neste momento em que nossa gestdo esta apoiada por uma
maioria de docentes, técnicos/as e estudantes:

1. Didlogo, reflexdo e respeito a autonomia dos sujeitos e dos setores como
bases de convivéncia e construcédo de acoes;

2. Desenvolvimento de projetos visando eficiéncia, reducdo de assimetrias e
eliminacdo de concorréncias via acfes colaborativas para as Unidades;

3. Interlocucdo proativa das demandas do CCJE junto as instancias da UFRJ;
4. Apoio e desenvolvimento de atividades académicas integradas,
especialmente as que tém interface entre as Unidades e saberes do CCJE;

5. Respeito as instancias deliberativas e aos procedimentos e critérios
institucionalizados para a tomada de decisoes;

6. Tratamento isondmico as Unidades do Centro;

7. Apoio total a Transformacao digital, a inovacgdo e a acessibilidade.

8. Transparéncia na captacdo/alocacdo de recursos e das informacdes
institucionais; e

9. Valorizagdo do Conselho de Coordenacdo como elemento essencial para o
crescimento das nossas areas e para fortalecimento das ages das unidades e 6rgéos
suplementares.

A partir desses principios assumo 0s seguintes compromissos no Novo mandato:
A. Quanto aos Aspectos Institucionais e Gerais:

Garantir a liberdade de pensamento/expressdo do corpo social e combater
efetivamente qualquer forma de persegui¢do ou discriminagéo.
. Promover o bem-estar coletivo, a inclusdo social e as praticas de biosseguranca e de
sustentabilidade socioambiental e econémico-financeira.
. Combater a precarizagcdo de nossa Universidade, especialmente no CCJE e suas
Unidades.
. Democratizar as decisdes da Decania, a partir da plena discussdo no Conselho de
Coordenacdo do CCJE, ouvidas as bases.
. Promover politica de paridade de género no &mbito da UFRJ.
. Desenvolver o orgamento participativo na Decania, dando-lhe mais transparéncia.
. Manter apoio as politicas/a¢des conjuntas entre as Unidades do CCJE, e destas com
as estruturas e segmentos da UFRJ.
. Continuar a promover, por meio de Editais e bolsas, aces de integracdo académica
interunidades, direcionadas a areas de interagdo dos seus saberes e competéncias.
. Fortalecer a capacidade da UFRJ na discussdo de politicas publicas, combater
tentativas de reducdo de vagas discentes na graduacdo e apoiar acdes afirmativas na
graduacdo e na pos-graduacao.
. Desenvolver e apoiar a Coordenacdes e os Colegiados criados pela Decania.
. Manter, em conjunto com o CFCH e a Reitoria, a promogcdo do plano de
revitalizacdo da Praia Vermelha, a partir da construcdo de espagos a integracdo e de
convivéncia, e um acesso a Internet sem fio para toda a comunidade académica.
. Promover a integragdo das nossas Unidades com a SGRI e construir uma politica de
internacionalizacdo no &mbito do CCJE.




B. Quanto a Organizacéo Didatico-pedagdgica:

. Assegurar a integracdo das coordenacdes académicas e fomentar atividades de
ensino, pesquisa e extensao interdisciplinares que integrem as Unidades.

. Colaborar na recuperacéo e no fortalecimento dos nossos Programas de Pds-
graduacdo, além de apoiar as Unidades na ampliacdo das linhas de pesquisa dos
Programas ou a proposta de novos Programas de P6s-graduacao.

. Auxiliar a creditagdo das a¢Bes de extensdo nos curriculos de graduagao.

. Apoiar a ampliacdo da participacdo das Unidades na SIAC.

. Incentivar, entre os discentes, participacdo em monitorias, pesquisa, extensdo, e
Iniciacdo Cientifica, Artistica ou Cultural, buscando aumentar o nimero de
bolsistas do CCJE, nas atividades referidas.

. Apoiar a utilizagio das tecnologias nas atividades académicas.

. Instalar ¢ incentivar a Conferéncia “Cultura na minha Unidade.”

C. Quanto a Organizagdo Administrativa:

. Manter o “Conselho de Coordenagéo Itinerante”, com reunides nas Unidades.

. Simplificar e agilizar os processos no &mbito do Conselho de Coordenagéo.

. Melhorar os procedimentos administrativos, a partir do SEI.

. Manter e ampliar os Colegiados e Camaras no ambito do CCJE com
representacdo de todas as Unidades.

. Consolidar praticas de governanga dos espagos de uso coletivo.

. Buscar a melhoria e ampliacdo estrutural da UASG do CCJE e combater
qualquer tentativa de precarizacéo.

. Consolidar praticas coletivas como o INOVACCIJE.

D. Quanto ao Corpo Social:

. Apoiar a ampliacdo do nimero de Servidores Técnicos, para atendimento das
necessidades administrativas nas Unidades.

Lutar por condigbes dignas de trabalho e pela ampliagdo de cargos
comissionados para os TAES.
. Dialogar permanentemente com os TAEs e garantir o tratamento isonémico a
todos.

. Apoiar os docentes em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, dando-lhes apoio
logistico.
. Reivindicar da Administragdo Central uma politica de treinamento dos TAES.

. Demandar a Reitoria considerar a atuacdo dos TAEs nas a¢des de extensdo nos seus
processos de progressao funcional.

. Aprofundar a interlocucdo permanente com o0s segmentos sindicais de ambas as
categorias de servidores publicos e com as representacdes discentes, garantidas suas
autonomias.

. Manter o apoio e a reivindicacdo por politicas e medidas a assisténcia e a permanéncia
estudantil como, por exemplo: a criacdo de polos da PR7 e de restaurantes universitarios
na Praia Vermelha e no Centro da Cidade.

. Apoiar e estimular a consolidacdo da orientacdo académica, especialmente na atuacéo
das Comissdes de Orientagdo e Acompanhamento Académico.

. Apoiar, por meio de agdes concretas, a terceirizados regularmente contratados.

E. Quanto as Instalacdes:

. Reivindicar projetos para acessibilidade universal das pessoas com deficiéncia, nas
instalacGes do CCJE e das suas Unidades.
. Buscar solugdes para a ampliacdo, ordenamento e requalificacdo dos espagos fisicos

das Unidades do CCJE.

. Melhorar instalagdes e aparelhar as Bibliotecas no CCJE.

. Buscar junto ao SIBi e a Reitoria a ampliacdo e tratamento dos acervos dessas
Bibliotecas, inclusive a plena informatizacdo e a digitalizacdo de parte do acervo.

. Apoiar a implementacao e a revitalizacao de laboratdrios de informatica; e instalar, com
a administracdo central, acesso gratuito & Internet sem fio nas Unidades do CCJE.

. Promover politica e agdes ambientais no &mbito do CCJE e suas Unidades, com adocéo
de padrd@es sustentaveis de produgdo e consumo e de prote¢do ao meio ambiente.

. Apoiar a estruturacdo e aparelhamento das Unidades e Cursos mais precarizados,
diminuindo-se as assimetrias e discrepancias existentes.

. Apoiar junto a Reitoria, a volta, reestruturacdo e melhoria do IPPUR ao JMM.

. Apoiar a melhoria dos espa¢os do IRID e da FACC na Cidade Universitéria.

. Reivindicar um Posto Médico e de testagem no campus Praia Vermelha.




