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LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

N° 1517 - JOAO CARLOS ROSA LIMA, do QP/UFRJ Matricula SIAPE n°
0362571, lotada e em exercicio no Instituto de Psicologia no Setor Atividades
Gerenciais. Fixa para usufruir no periodo de 10/04 A 09/05/2015 - 30 (trinta) dias
de Licencga Prémio por Assiduidade referente ao qu inqu énio de 8792.

CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS

DECANIA

RESOLUCAO N° 01, DE 5 DE MARCO DE 2015

Regulamenta a Resolugao 08/2014 do Conselho Universitario, no ambito do
Instituto de Economia (IE) - Centro de Ciéncias Juridicas e Econdomicas

O Conselho de Coordenacgdo do Centro de Ciéncias Juridicas ¢ Economicas
(CCIJE), reunido no dia 27 de fevereiro de 2015, tendo em vista o exposto
na Resolugdo CONSUNI 08/2014, que estabelece normas e critérios para o
desenvolvimento na Carreira de Magistério Federal da UFRJ, resolve:

Art. 1° HOMOLOGAR os itens de avaliagdo, as pontuagdes recomendadas
para cada Grupo de Atividades e os perfis basicos de atuagdo dos docentes do
Instituto de Economia.

Art. 2° Estabelecer um processo de reavaliagdo dos critérios e procedimentos
definidos na presente Resolucdo, pelo Conselho de Coordenagdo do CCJE, apos
um prazo de 24 meses de vigéncia.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicago.

RESOLUCAO N° 02, DE 6 DE MARCO DE 2015

Regulamenta a Resolugdo 08/2014 do Conselho Universitario,
no dmbito do Instituto Coppead de Pés-Graduagdo
em Administra¢ao - CCJE/UFRJ

O Conselho de Coordenacgdo do Centro de Ciéncias Juridicas ¢ Economicas
(CCIJE), reunido no dia 27 de fevereiro de 2015, tendo em vista o exposto
na Resolugdo CONSUNI 08/2014, que estabelece normas e critérios para o
desenvolvimento na Carreira de Magistério Federal da UFRJ, resolve:

Art. 1° HOMOLOGAR os itens de avaliagdo, as pontuagdes recomendadas
para cada Grupo de Atividades e os perfis basicos de atuacdo dos docentes do
Instituto Coppead de Pés-Graduagdo em Administragdo - CCJE/UFRJ

Art. 2° Estabelecer um processo de reavaliagdo dos critérios e procedi-
mentos definidos na presente Resolugao, pelo Conselho de Coordenacao
do CCJE, apds um prazo de 24 meses de vigéncia.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO COPPEAD
DE ADMINISTRACAO

CRITERIOS DE PROGRESSAO E PROMOCAO DE DOCENTES
COPPEAD/UFRJ

(em atendimento a Resolugéo 8/2014 do Consuni)
* Grupo I: Atividades de Ensino de Graduagdo ¢ Pés-Graduagéo

Perfil basico: a pontuag@o serd de no minimo 70% da pontuagdo do Grupo I
para quem tiver 240 horas de atividades por ano (8 horas por semana) (Art. 19 §
3°Res. Consuni 8/2014).

Pontuacdo. Perfil basico: 35 pontos, mais 15 pontos por atividades excedentes ao
perfil basico, resultando no total méaximo de 50 pontos. Somente o docente com
carga horaria de 2 horas semanais em cursos de graduagao podera obter a pontuagao
maxima de 50 pontos.

Observagdo: inclui atividades de ensino regular na graduagdo e pos-graduagao,
de orientagdo de iniciagdo cientifica, monografias de graduac@o e especializagdo,
dissertagdes e teses, supervisdo estagio pos-doutoral e participacdo em bancas,
entre outras.

* Grupo II: Atividades de Pesquisa e Produgdo Intelectual

Perfil basico: minimo de 50 pontos por ano segundo os critérios vigentes para
publicagdes classificadas no sistema Qualis da CAPES.

Pontuacdo. Perfil basico: 35 pontos, mais 15 pontos por atividades excedentes ao
perfil basico, resultando no total maximo de 50 pontos.

Observagao: inclui produgdo e organizacao de livros, artigos em periddicos, artigos
em anais de eventos, material didatico, tecnologias educacionais, coordenagao
de projetos de pesquisa aprovados na UFRJ e lideranga de projetos de pesquisa
cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa no Brasil, entre outras.

* Grupo I1I: Atividades de Extensdo

Perfil basico: pelo menos duas palestras ou a organizagdo de um evento por ano,
caracterizados como atividade de extensao.

Pontuagdo. Perfil basico: 35 pontos, mais 15 pontos por atividades excedentes ao
perfil basico, resultando no total maximo de 50 pontos.

Nota: inclui a organizacdo de eventos cientificos e culturais, atividades de
divulgagdo cientifica, atividades de ensino visando a comunidade, aprovadas no
CD, atividades de internacionalizacdo de estudantes, devidamente informadas ao
SCRI, como palestras e outros em disciplinas regulares, entre outras.

* Grupo I'V: Atividades de Gestdo e de Representagado

Perfil basico: ndo ¢ necessario definir.

Pontuacdo. Até 30 pontos.

Nota: inclui cargos de dire¢do e coordenacdo de programas, participagdes em
colegiados, comissdes e grupos de trabalho, 6rgdo colegiados CAPES, CNPq e
similares e diretorias de organizagdes cientificas, entre outras.

* Grupo V: Qualificagdo Académico-Profissional ¢ Outras Atividades

Perfil basico: ndo ¢ necessario definir.

Pontuagdo. Até 20 pontos.

Nota: inclui estagio pos-doutoral, cursos, participagdo em seminarios e outros
eventos, presidéncia de sociedades ou reunides cientificas, participacdo em comités
editorias, pareceres para periodicos, jiris, comités assessores, prémios nacionais e
internacionais, bolsas de produtividade, FAPERJ e outras, bancas de avaliagdo de
IES, bancas de concursos publicos e progressao docente, entre outras.

Resumo da pontuag@o:

Grupo de Atividades Perfil basico Excedente
I 35 15
1T 35 15
1 35 15
v 30
\% 20

Aprovagdo com 50% da pontuagdo maxima possivel.

INSTITUTO DE ECONOMIA

Proposta de Resoluc¢io - regulamenta a avaliacio de desempenho e demais
condicdes para progressdo e promo¢io na Carreira do Magistério Superior no
ambito do Instituto de Economia, de acordo com o estabelecido na Resolugio
CONSUNI 08/2014.

Aprovado pelo CD em 12/02/2015
Capitulo I - Introducao

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta a avaliagdo de desempenho e demais condigdes
para progressdo e promogdo na Carreira do Magistério Superior no ambito do
Instituto de Economia, de acordo com o estabelecido na Resolugdo CONSUNI
08/2014.

Paragrafo unico - Progressao ¢ a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma Classe e, promogdo, a passagem
do servidor de uma Classe para outra subsequente.

Capitulo II - A Avaliagdo de desempenho para progressdes e promogdes
relativas as Classes A, B,Ce D

Art. 2° A avaliagdo de desempenho para as promogdes e progressoes até o
nivel 4 da Classe D (Professor Associado) se fundamentara no Relatorio de
Atividades.

§ 1° O Relatorio devera incluir a relagdo das atividades do docente no periodo de
avaliagdo, organizadas nos seguintes grupos:

I - Atividades de Ensino Basico, Graduagdo e/ou Pos-graduagio;

II - Atividades de Pesquisa e Producdo Intelectual;

III - Atividades de Extensdo;,

IV - Atividades de Gestdo e de Representagio; e

V - Qualificagdo Académico-Profissional ¢ Outras Atividades.

§ 2° Em cada grupo serdo consideradas as atividades elencadas na Tabela 1 anexa.

§ 3° A avaliagdo do desempenho didatico pelos alunos, em cursos regulares da
UFRIJ, fara parte da avaliagdo das atividades do Grupo 1.

§ 4° A Comissdo de Avaliagdo podera convocar, a qualquer tempo, o docente
candidato a progressdo ou a promoc¢do para esclarecimentos ou apresentacio
de documentagio comprobatoria.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho de que trata o art. 2° sera efetuada
por uma Comissdo de Avaliacdo (constituida na forma prevista pelos artigos
32 da Resolugdo 08/2014), que atribuira pontos as atividades descritas e
passiveis de comprovag@o pelo docente, em cada grupo, de acordo com a
pontuagao estabelecida na Tabela 1.
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Paragrafo tnico - A pontuagdo maxima de cada grupo de atividades ¢ a seguinte:
I - Grupo I (Atividades de Ensino Bésico, Graduagdo e /ou Pds-Graduagdo) -
60 (sessenta) pontos;

1T - Grupo II (Atividades de Pesquisa e Produgao Intelectual) - 60 (sessenta) pontos;
III - Grupo III (Atividades de Extensdo) - 40 (quarenta) pontos:

IV -Grupo IV (Atividades de Gestdo e de Representacdo) -25 (vinte e cinco) pontos;
V - Grupo V (Qualificagdo Académico-Profissional e Outras Atividades) -
15 (quinze) pontos.

Art. 4° Aos docentes que cumprirem o perfil de atuacdo definido abaixo para os
Grupos I, II e 111, a Comissao de Avaliagao atribuira 70% da pontuagdo maxima
de cada grupo.

§ 1° Para as avaliagdes de desempenho referentes as classes A, B, C e D, ficam
estabelecidos os seguintes perfis basicos de atuagdo do docente, por Grupo de
atividades (em atendimento aos artigos 19 e 20 da Resolu¢ao CONSUNI 08/2014):
I - Nas atividades do Grupo I (Ensino), o docente cumpre o perfil basico quando
tiver carga horaria semanal média em disciplinas, no periodo avaliado, de 8 horas
semanais (Res. 08/2014, art. 19, § 3°), a qual correspondem 42 pontos (70% do
total maximo de pontos do Grupo);

IT - Nas atividades do Grupo II (Pesquisa e Produgdo Intelectual), o docente
cumpre o perfil basico se obtiver - no minimo - 42 pontos nas atividades descritas
nas alineas “a” e “b” do Grupo II, constantes da Tabela 1;

III - Nas atividades do Grupo I1I (Extensdo), o docente cumpre o perfil basico se
obtiver, no minimo, 28 pontos nas atividades descritas nas alineas “a”, “b”, “c”,
“d” e “e” do Grupo 111, constantes da Tabela 1.

§ 2° Aos docentes que ndo cumprirem os perfis de atuagdo descritos no § 1° deste
artigo, a Comissdo de Avaliagdo atribuird pontuagio proporcional, inferior a 70%
da pontuagdo maxima de cada grupo.

(por ex.: 4hs aula/sem = 21 pontos).

§ 3° As atividades dos Grupos 1, II e III ndo incluidas nos perfis dos respectivos
grupos serdo pontuadas (de acordo com os pontos estabelecidos na Tabela 1) até
o limite de 30% do total maximo de pontos de cada grupo (ou seja, até 18 pontos
para os Grupos I ¢ 11, e até 12 pontos para o Grupo III).

§ 4° Para efeito da previsao do § 3° deste artigo, consideram-se atividades “nao
incluidas no perfil”:

I - outras atividades ndo elencadas dentre as que compdem o perfil;

II - as mesmas atividades que compdem o perfil, mas que excedam a pontuagdo
exigida para o cumprimento do perfil;

§ 5° Ematendimento ao disposto no § 6° do Art. 20 da Resolugdo CONSUNI 08/2014,
o docente s6 podera obter 60 pontos no Grupo I se desenvolver o equivalente a
4h/semanais de atividades didatico pedagogicas de graduagdo; o docente que
nao cumprir essa condigdo terd, no maximo, até 45 pontos no Grupo I.

§ 6° O ndo atendimento aos perfis basicos definidos para os Grupos I a III (ou
0 seu cumprimento abaixo do padrdo descrito no § 1° deste artigo) ndo obsta a
aprovacdo do docente na avaliagdo de desempenho.

OBS: o perfil ¢ indicativo do que se deseja, mas ndo uma exigéncia per se;
“perfil” ¢ diferente de “requisito minimo”.

Art. 5° Para lograr aprovacdo na avalia¢do de desempenho, o docente devera:
I - obter pontuagéo maior que zero nas atividades de cada um dos Grupos I, IT e I11;

1I - obter pontuacgao igual ou superior a 50% da pontuagdo maxima possivel para
o conjunto de atividades (Grupos I a V).

CAPITULO III - Promogao a Classe E, com denominagédo de Professor Titular

Art. 6° Para ser promovido a Classe E, com denominagdo de Professor Titular da
Carreira do Magistério Superior, o docente deve apresentar produgdo cientifica
regular que demonstre contribuigdo efetiva para o avango do conhecimento na
sua area de atuacao.

Paragrafo tnico - O processo de promogao sera efetuado em duas fases:

I - avaliacdo de desempenho baseada em Relatorio de Atividades; e

IT - defesa publica de tese académica inédita (v. Art. 13) ou defesa publica de
memorial (v. Art. 15).

Sessdo I - Avaliacio de desempenho para promoc¢io a Classe E
(Professor Titular)

Art. 7° A avaliacdo de desempenho para promogdo a Classe E (Professor
Titular) se fundamentara no Relatorio de Atividades.

§ 1° O Relatdrio devera incluir a relagdo das atividades do docente, organizadas
nos seguintes grupos:

I - Atividades de Ensino Basico, Graduagio e/ou Pos-graduagio;

II - Atividades de Pesquisa e Produgdo Intelectual;

I11 - Atividades de Extenséo;

IV - Atividades de Gestdo e de Representagio; e

V - Qualificagdo Académico-Profissional e Outras Atividades.

§ 2° Em cada grupo serdo consideradas as atividades elencadas na Tabela 2 anexa.

§ 3° Para as atividades didaticas do Grupo I, o periodo de avaliagdo corresponde
ao tempo em que o docente tiver permanecido no nivel 4 da Classe D (Associado).

§ 4° Para as atividades dos Grupos Il a V, o periodo de avaliagdo corresponde aos
15 anos anteriores a data do pedido de promogao para a Classe E.

§ 5° A avaliagdo do desempenho didatico pelos alunos, em cursos regulares
da UFRJ, fara parte da avaliacdo das atividades do Grupo L.

§ 6° A Comissdo de Avaliagdo podera convocar o docente candidato
a promogdo, a qualquer tempo, para esclarecimentos ou apresentagdo de
documentagdo comprobatéria.

Art. 8° A avaliacdo de desempenho serd efetuada por uma Comissao de Avaliagdo
(constituida na forma prevista pelos artigos 46 e seguintes da Resolugdo 08/2014),
que atribuird pontos as atividades descritas (e passiveis de comprovagdo) pelo
docente, em cada grupo, de acordo com a pontuacdo estabelecida na Tabela 2.

Paragrafo tinico - A pontuacdo maxima de cada grupo de atividades ¢ a seguinte:
I - Grupo I (Atividades de Ensino Bésico, Graduagdo e /ou Pds-Graduagdo) -
60 (sessenta) pontos;

1T - Grupo I1 (Atividades de Pesquisa e Produg@o Intelectual) - 60 (sessenta) pontos;
11T - Grupo III (Atividades de Extensdo) - 40 (quarenta) pontos;

IV - Grupo 1V (Atividades de Gestdo e de Representagdo) - 30 (trinta) pontos;

V - Grupo V (Qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades) -
20 (vinte) pontos.

Art. 9° A sistematica da avaliacdo de desempenho para promocéo a classe E
(Titular) levara em conta os perfis basicos de atuagdo, além dos requisitos minimos
para cada grupo de atividades, conforme definidos neste artigo.

§ 1° Na avaliacdo das atividades do Grupo I (Ensino) serdo considerados os
seguintes pardmetros:

I - o perfil basico de atuagdo é definido por uma carga horaria semanal média
em disciplinas de 8 horas-aula no periodo avaliado (tempo durante o qual o
candidato se encontrava no nivel 4 da Classe D (Professor Associado), as quais
correspondem 42 pontos;

II - O docente deve apresentar atividade regular de orientagdo académica
(graduacdo e pos-graduacdo) e ter, no minimo, 5 (cinco) orientagdes
(ou co-orientagdes) concluidas em programas de pos-graduagdo stricto sensu,
sendo pelo menos uma de doutorado ao longo da vida académica do candidato.

III - a pontuacdo méaxima s6 podera ser obtida se o docente realizar atividades
tanto na pos-graduagdo quanto na graduagdo; se o docente atuar apenas na
pos-graduacdo ou apenas na graduagdo, sua pontuacdo sera de, no maximo,
45 pontos. (Resolug@o 08/2014, art. 42, §§ 2° a 4°)

§ 2° Na avaliacdo das atividades do Grupo II (Pesquisa e Producdo Intelectual)
serdo considerados os seguintes parametros:

I - o perfil basico corresponde a - no minimo - 42 pontos nas atividades
elencadas nas alineas “a” e “b” do Grupo II, constantes da Tabela 2;

1I - o docente deve apresentar produgéo cientifica regular em periddicos indexados
condizente com o padrao exigido nos programas de pos-graduagao em que houver
atuado e pelo menos uma publicagdo internacional no periodo avaliado (15 anos).

§ 3° Nas atividades do Grupo Il (Extensdo), o perfil basico corresponde a,
no minimo, 28 pontos nas atividades elencadas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “¢”
do Grupo I1I, constantes da Tabela 2.

§ 4° Nas atividades do Grupo IV, o docente deve apresentar, ao longo do periodo
avaliado (15 anos), no minimo 8 (oito) pontos.

§ 5° Aos docentes que ndo cumprirem os perfis de atuag@o descritos no inciso I
do § 1° inciso I do § 2° e no § 3° deste artigo, a Comissdo de Avaliaco atribuira
pontuagao proporcional, inferior a 70% da pontuagdo maxima de cada grupo.
(por ex.: 4h/sem = 21 pontos).

§ 6° As atividades dos Grupos 1, II e Il ndo incluidas nos perfis dos respectivos
grupos serdo pontuadas (de acordo com os pontos estabelecidos na Tabela
2) até o limite de 30% do total maximo de pontos de cada grupo (ou seja,
até 18 pontos para os Grupos I e 11, e até 12 pontos para o Grupo III).

§ 7° Para efeito da previsdo do § 6° deste artigo, consideram-se atividades
“ndo incluidas no perfil”:

I - outras atividades ndo elencadas dentre as que compdem o perfil;

II - as mesmas atividades que compdem o perfil, mas que excedam a pontuacdo
exigida para o cumprimento do perfil;

(procedimentos)

Art. 10 Uma vez nomeados os membros da Comissao de Avaliagdo, a Diretoria do
IE providenciara o envio aos membros da Comissdo da documentagdo necessaria
para avaliagdo de desempenho, por correio e/ou meio eletronico, no que couber.
§ 1° Cada membro da Comissdo de Avaliagdo atribuira sua pontuagdo
para as atividades elencadas no Relatorio de Atividades, conforme tabela 2, e a
remetera ao Presidente da Comisséao.

§ 2° As avaliagdes de cada membro serdo consolidadas pelo presidente
da Comissdo pela média das notas atribuidas por cada membro para cada
grupo de atividades.

§ 3° O IE certificara a autenticidade de todos os documentos comprobatdrios
que ja tiverem sido apresentados pelos seus docentes por ocasido da
avaliag@o de desempenho para outros niveis da carreira.
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(Estabelecer que o IE disponha de um sistema de acompanhamento de modo a
dispensar - no processo de promogao a titular - a reapresentagdo de documentos
que ja tenham sido apresentados em outras avaliacdes de desempenho)

Art. 11 Para lograr aprovagdo na avaliacdo de desempenho, o docente devera:

I - obter pontuagdo maior que zero na avaliagdo de cada um dos cinco grupos de
atividades;

II - obter pontuagdo igual ou superior a 60% da pontuagdo maxima possivel
para o conjunto de atividades (em todos os Grupos, considerados conjuntamente)

Art. 12 A aprovagdo na avaliagdo de desempenho ¢ pré-requisito para a defesa de
Tese Académica ou de Memorial.

Sessao II - A defesa de tese

Art. 13 O candidato a promocdo a Classe E (Titular) que optar pela defesa de tese,
devera entregar uma versdo em arquivo eletronico ¢ 5 (cinco) copias impressas
da mesma, que serdo remetidas aos membros da Comissdo de Avaliagao.

§ 1° A Tese Académica devera relatar e discutir desenvolvimentos proprios
inéditos relacionados a area de conhecimento do docente.

§ 2° A defesa publica da Tese Académica, na presen¢a da Comissdo Avaliadora,
devera constar de apresentacdo de cerca de 50 (cinquenta) minutos de duragéo,
seguida de arguigdo.

Art. 14 O docente tera sua promogao concedida se, além de aprovado na avaliagao
de desempenho (cf. art. 11 desta Resolucdo), obtiver a aprovacdo da maioria dos
membros da Comissao de Avaliagdo na defesa da tese.

Sessao III - A defesa de memorial

Art. 15 A defesa de Memorial sera composta de:

I - descricdo da trajetéria do docente, nas diversas fases de sua formagao e
atuagdo profissional, ressaltando, dentre outras, as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e producao profissional relevantes;

II -apresentagdo de uma conferéncia sobre tema de pesquisa relacionado
a atuag@o académica do docente, de sua livre escolha.

§ 1° O tema da conferéncia serd indicado pelo candidato no ato da solicitagdo
da promogao.

§ 2° O candidato devera entregar, no ato da solicitacdo da promocdo, um artigo
académico inédito sobre o conteido da conferéncia, em versdo eletrOnica

e 5 (cinco) copias impressas, que serdo remetidas com antecedéncia aos
membros da Comissao de Avaliagdo.

Art. 16 A apresentacdo da trajetoria do docente sera feita em sessao publica na
presenga da Comissdo de Avaliagdo, seguida de arguicao.

Art. 17 A conferéncia sera apresentada em sessdo publica, na presenca da
Comissao de Avaliagdo, e tera cerca de 50 minutos de duragdo, seguida
de arguigdo.

Art. 18 O docente tera sua promogdo concedida se, além de aprovado na
avaliagdo de desempenho (cf. art. 11 desta Resolugdo), obtiver a aprovacdo
da maioria dos membros da Comissdo de Avaliagdo na defesa de memorial
(trajetoria e conferéncia).

Capitulo IV - Disposi¢des Finais e Transitorias
Art. 19 - Na avaliagdo de desempenho, atividades nido expressamente

previstas nas tabelas anexas poderdo ser aceitas (e pontuadas), a critério da
Comissédo de Avaliagao.

Art. 20 Nao serdo consideradas as atividades relacionadas a atuacdo do
docente em cursos de pds-graduacdo lato sensu ou de extensdo que ndo sejam
publicos e gratuitos.

Art. 21 Na avaliagdo dos pedidos de promog¢do ou progressdo nas
Classes A a D protocolados até setembro de 2016, ndo sera exigida a condigdo
de pontuagdo minima nas atividades do Grupo III (Extensao).

(i.e., dispensa parcial da condi¢do do art. 5°, I, relativamente a extensdo, que
foi uma exigéncia introduzida pela Res. 08/14 do CONSUNI; para ensino e
produgdo as Resolugdes anteriores ja exigiam pontuagdo maior que zero)

Art. 22 Na avaliacdo dos pedidos de promogdo para a Classe E (Titular)
protocolados até setembro de 2016, ndo sera exigida a condicdo de pontuagdo
minima nas atividades dos Grupos III (Extensdo), IV (Gestdo e representagao)
¢ V (Qualificac¢do e outros).

(i.e., dispensa parcial da condi¢do do Art. 11, I - de ndo zerar nos grupos
III, IV e V; e da pontuagdo minima em atividades de gestdo e representacdo
(Grupo IV) prevista no art. 9°, § 4°)

Art. 23 Casos omissos serdo decididos pelas Comissdes de Avaliagao.

Unidade CLASSES A-D
Atividades
Perfil (70%) Extra (30%)
60 pts (30% do total de ptos)
GRUPO I - Atividades de Ensino Bisico, de Graduacio e/ou Pés-graduac¢io, como definidas
nos planos de integralizacio curricular dos cursos de educacio basica, de graduaciio e pos- 42 pts na | Até 18 pts
graduacio da UFRJ, e aprovados pelos Colegiados competentes, tais como: atividade g
(8h/a/sem)
a) oferta e execucdo de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente | média = 8h/ |42 42
cadastrados na UFRIJ; aula/semana
graduacdo (alocacdo cf. Quadro elaborado pela Diretoria de Graduacéo) h/aula/semanal | 5,25 5,25
(m¢édia
semestral)
pds-graduagdo strictu sensu (alocacdo cf. Quadro elaborado pela Diretoria de Graduacdo) | h/aula/semanal | 5,25 5,25
(m¢é¢dia
semestral)
b) orientagdo académica de iniciagdo cientifica, de trabalhos de fim de curso de graduagdo,
especializagdo e pos-graduacdo, tais como monografias, dissertagdes e teses;
orientac¢do de inicia¢do cientifica P/ aluno/ 2
semestre
. 5 ~ p/ orientagdo 8
orientagdo de monografia de graduagio concluida
. N . ~ p/ orientagdo 12
orientagdo e co-orienta¢do de mestrado .
concluida
. - . ~ p/ orientagdo 16
orientagdo e co-orientacdo de doutorado .
concluida
¢) orientagdo e supervisdo de monitorias e tutorias; p/ aluno/ 1
semestre
d) supervisdo de estagio pés-doutorado; p/ aluno 1
e) participacdo em bancas examinadoras de monografias, dissertagdes e teses, bem como em | por banca
bancas de qualificagdo em nivel de pds-graduagio;
banca de monografia 3
banca de mestrado 4
banca de doutorado ou livre-docéncia 5
banca de exames de qualificagdo 2
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f) supervisdo de estagios curriculares; por aluno 1
g) avaliagdo docente por alunos (pontuagdo para nota acima de oitenta % da nota maxima, | p/disciplina/ 2
condicionada a existéncia de avaliagdo oficial) semestre
GRUPO 1I - Atividades de Pesquisa e Producio Intelectual de carater institucional: Perfil: 42 pts em | Até 18 pts
producéo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicacdes ou formas atividades”a” e
de expressiio usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a “b”
sistematica das diferentes areas do conhecimento, tais como:
a) editoria, coordenagdo, organizagdo, autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros, com
editora reconhecida
Editoria, coordenacao, organizagao de livros com ISBN p/ publicagao |21 21
Autoria e co-autoria na publicacdo de livros com ISBN p/ publicagao |30 30
Autoria e co-autoria em capitulos de livros com ISBN p/ publicagdo |21 21
Tradugio de livro técnico-cientifico na area de atuagdo docente com ISBN p/ publicagdo |14 14
b) publicagdo de artigos em periddicos indexados;
Autoria e co-autoria de artigos em revistas cientificas nacionais ou internacionais | p/ publicagio |42 42
relacionadas no Qualis(ou revista com fator de impacto equivalente, a critério da
comissdo avaliadora)
¢) publicagdo de artigos em periodicos ndo indexados e outros
Autoria e co-autoria de artigos publicados em revistas cientificas com ISSN, corpo | p/ publicagdo 10
editorial e sistema de avaliagdo “blind review”
Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revistas com ISSN p/ publicagio 8
Texto para discussdo do IE/UFRJ p/ publicagio 8
d) publicacdo de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnoldgicos e artisticos
(congressos, simpdsios, seminarios, € outros);
Publicagdo de artigo cientifico completo em anais de congressos, simpdsios, seminarios | p/ publicagdo 10
e similares.
Publicagdo de resumo em anais de congressos, simp0sios, semindrios e similares. p/ publicagio 3
¢) depdsitos de patentes, softwares e assemelhados; P/ Fleposﬁo ou 3
registro
f) curadoria de colegdes cientificas, culturais e artisticas; p/ evento 3
g) produgdo de material didatico e/ou de tecnologias educacionais publicados pelo IE/UFRJ; | p/ produto 7
h) coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ ou | p/ projeto/ 10
outra IFE e/ou agéncias de fomento; semestre
1) lideranga de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil” | p/ grupo 5
. . L . . 40 pts (20%)
GRUPO III - Atividades de Extensdo: participacio em ac¢des de extensio aprovados pelos - -
Colegiados competentes e/ou cadastradas no sistema de informacio definido pela Pro- Perfil: 28 pts nas | Extra-perfil:  at¢
Reitoria de Extensio, tais como: 3t1v1dades a, b, ¢, | 12 pts
, e
a) atuacdo do docente em projetos, programas ou cursos de extensdo regularmente cadastrados
na UFRJ (publico e gratuito, sem remuneragdo adicional ao docente);
Coordenagdo de projeto, programa ou curso de Extensdo cadastrado na UFRIJ; | p/coordenacao | 4 4
coordenagdo de empresa junior. semestre
Atuagdo do docente em projeto, programa ou curso de Extensdo cadastrado na UFRJ | hora/atividade | 0,12 0,12 60h = 7.2 pts/
(célculo: valor de cd h/aula semelhante ao da h/a grad-pos 42/480) ano _ 2% 3
em 2 anos
b) atividades de ensino que caracterizem a integragdo entre a UFRJ ¢ a comunidade atendendo | hora/atividade | 0,12 0,12
projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados pelo colegiado superior da Unidade;
¢) orientagdo de bolsistas de extensdo; p/ bolsista | 2 2
semestre
d) atividades de divulgac@o cientifica;
coordenagdo e manutengdo de sites, blogs etc de divulgacdo cientifica (google ranking 5 loal:s 5?&%?{; ﬁg entre 3 ¢ 7
> <3= : ing<3=
1 <3 =3 pts; google ranking < 3 =7 pts) google ranking
outras atividades de divulgagdo cientifica 3
¢) Organizagdo de eventos: Coordenagio do Seminario de Pesquisa do IE/UFRJ p/ semestre 7 7
') Artigos publicados em jornais e revistas por artigo 3
g) atuagdo em eventos cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos e desportivos;
Coordenacdo ou participagdo na organizagdo de eventos p/ evento 7
Apresentacdo no Seminario de Pesquisa do IE/UFRJ P / 3
apresentagao
Comunicagdo/Conferéncia/Palestra em congressos, semindrios, oficinas, mesas redondas | p/ evento 3
ete.
Participacao em eventos como moderador, debatedor, coordenador ou secretario de sessao 3
Cursos ou Mini-cursos ministrados, a convite, em Congressos, Seminarios, Encontros | p/ evento 3
Outros eventos p/ evento 3




36/ BOLETIM N° 11 - 12 DE MARCO DE 2015

h) organizacdo de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade com a finalidade de
divulgacéo cientifica e cultural para o publico extra-universitario;

Presidente da comissdo organizadora/cientifica

p/ evento

4

Participagdo na comissdo organizadora/cientifica:

p/ evento

4

i) envolvimento em politicas publicas por meio de formulagéo, andlise, avaliagdo e gestdo;

até 5 pts, a critério
da CA

j) atividades que promovam a formagdo internacionalizada de estudantes, desde que informadas
ao Setor de Convénios e Relagdes Internacionais (SCRI), tais como promogdo de palestras,
aulas, video-conferéncias e outros, no contexto de disciplinas regulares.

até 5 pts, a critério
da CA

GRUPO 1V - Atividades Gestio e Representacio:

25 pts (12.5%)

a) fungdes na administragio superior da Universidade, decanias, diretorias e diretorias adjuntas
de Unidades e de Orgdos Suplementares;

Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor p/ semestre 20
Decania p/ semestre 10
Diretoria de Unidade p/ semestre 10
Vice-Diretor de Unidade p/ semestre 7
Diretoria Adjunta p/ semestre 7
b) coordenacdo de cursos e programas de graduacdo ou pods-graduagdo, inclusive
interdepartamentais e interunidades;
Coordenacao de cursos e programas de graduagao p/ semestre 7
Coordenagdo de cursos e programas de pos-graduagdo Lato Sensu (publico e gratuito) | por curso 1
Coordenacao de cursos e programas de pos-graduagdo Stricto Sensu Por semestre | 7
Coordenacio de Area Por semestre | 2
c) chefia de departamento e congéneres; 2
d) participagdo em comissdes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas | p/ comissao ou
especificas; grupo de traba-
lho p/ semestre
Participagao em comissao de sindicancia e processo administrativo disciplinar p/ comissao 10
Participacao em comissao de revalida¢ao de diplomas p/  comissdo |3
por semestre
Participacao em comissoes de sele¢ao de mestrado e doutorado por comissdo |3
Elaboracao e correcdo de provas de ingresso em mestrado e doutorado por evento 5
Elaboragdo e corregdo de provas de monitoria e de transferéncia interna e externa por evento 4
Participacao em comissao de sele¢@o de trabalhos académicos para concursos por evento 4
Participa¢ao no Comité PIBIC e em outras comissdes e¢/ou grupos de trabalho por evento 4
e) participagdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ, | p/ semestre
na condigdo de indicado ou eleito (suplente 50%);
Participacao em Colegiados Superiores da UFRJ 5
Participagao como representante em Comissdo Deliberativa de Programas de Pos- 3
Graduagao
Participagdo como representante em Conselhos das Diretorias Adjuntas (ndo duplicar 3
com as CD/PPos)
Participacao em Colegiados dos Centros e da Unidade 3
f) participagdo em oOrgdos colegiados dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, | p/ participacao | 2
Tecnologia e Inovagdo ou outros relacionados a area de atuacdo do docente, na condi¢do de | p/ semestre
indicado ou eleito; (ex. MEC, CAPES, FINEP, CNPq, FAPERJ)
g) participagdo na administragdo superior de fundagdes de apoio credenciadas pela UFRIJ, ou | p/ participacao | 2
em 6Orgaos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, dentre | p/ semestre
outros relacionados a area de atuagdo do docente;
h) participa¢@o em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de 6rgdos de categoria profissional; p/ participacao | 2
p/ semestre
1) participacéio em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas. | p/ participacao | 3

(equivalentes)

p/ semestre

GRUPO V - Qualificacio Académico-Profissional e Outras Atividades:

15pts (7,5%)

a) estagios de pos-doutorado, sabdtico e participacdo em atividades de formagdo para qualificagdo
académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, seminarios, simposios e palestras);

estagio pos-doutorado p/ estagio 10
titulo de livre docencia p/ titulo 15
p/ 40 horas|2
outros cursos de capacitagdo na area de atuagao docente de curso
(minimo 40h)
b) presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnoldgicas, culturais | por evento 3
ou artisticas;
c) atividades, na condigdo de especialista, tais como a de parecerista em periodicos, a
participagdo em comités editoriais, em comités assessores, em juris culturais, cientificos e
tecnoldgicos;
Parecerista ou Consultor ad-hoc de revistas cientificas relacionadas no Qualis/Capes ¢ | Por parecer 2
projetos de pesquisa
Membro de corpo editorial de revistas cientificas relacionadas no Qualis/Capes por revista 1
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Editor de revista cientifica relacionada no Qualis/Capes Por revista 4
Membro de comités assessores na area cientifica (Capes/CNPq/Faperj etc.) Por semestre | 2
Membro de juris culturais, cientificos e tecnoldgicos Por evento 3
Membro de comissdes organizadoras de eventos cientificos Por evento 3

d) prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensdo, comendas e outras distingdes;

Patrono-Paraninfo e Professor homenageado em cursos regulares na UFRJ Por evento 2
Prémios e outras distingdes por atividades ligadas ao Ensino, Pesquisa e Extensao Por evento 2
e) bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cientista do | por bolsa 10

Nosso Estado e outras de natureza semelhante;

f) atividades ndo incluidas no plano de integraliza¢do curricular de cursos e programas oferecidos
pela UFRIJ realizadas de forma gratuita, tais como orientagdo e supervisdo, participagdo em
comissdes avaliadoras/examinadoras em outras IES, formulagdo e participagdo em bancas de
concursos publicos e comissao de progressdo docente;

Presidente em banca de concurso publico Por evento 6
Participacdo em banca de concurso publico Por evento
L - L ~ ~ por comissdo/ |4
Participacdo em comissao de avaliagdo para progressao/promogao docente
semestre
Outros Por evento 4
g) Obtengdo, no intersticio avaliado, de titulo de pos graduagdo strictu sensu ¢ latu sensu Por titulo
Curso de especializagdo lato sensu 2
Mestrado 10
Doutorado 15
Por semestre | 4
(até 4
h) matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou doutorado, sem afastamento |[semestres
ou liberagdo formal; para mestrado
e 8 para
doutorado)
Por atividade | 2
i) outras atividades académicas. ou a critério da
comissao
Pontuagio necessaria para APROVACAO 100
CLASSE E Titular
Atividades Unidade Perfil (70%) Extra (30%)

60 pts (28,6% do total de ptos)

Periodo avaliado:

GRUPO I - Atividades de Ensino Basico, de Graduacio e/ou Pés-graduacio, como | tempo em que 42 pts na Até 18 pts RM (Ultimos 15
definidas nos planos de integralizacio curricular dos cursos de educacio bdsica, de |[permanecer atividade “a” anos): ter orientagdes
graduaciio e pés-graduacio da UFRJ, e aprovados pelos Colegiados competentes, |[no nivel de (8h/a/sem) académicas
tais como: Associado 4 regulares em pos-

graduacdo e pelo
menos 3 doutorados

concluidos
a) oferta e execugdo de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente gh/aula/semana 42 42
cadastrados na UFRIJ;
graduacdo (alocagdo cf. Quadro elaborado pela Diretoria de Graduagéo) h/aula/semana 5,25 5,25
(média semestral)
pos-graduagdo strictu sensu (alocagdo cf. Quadro elaborado pela Diretoria de | h/aula/semana 5,25 5,25
Graduagao) (média semestral)
b) orientagdo académica de iniciagdo cientifica, de trabalhos de fim de curso de graduagao,
especializagdo e pos-graduacdo, tais como monografias, dissertagdes e teses;
orientagdo de inicia¢do cientifica p/ aluno/ semestre 2
. i a 8
orientacdo de monografia de graduacao E (inc(ilru'lgan tagao
. . N i a 12
orientagdo e co-orientagdo de mestrado E (inc(ilzilgama gao
- ~ . < p/ orientacido 16
orientago e co-orientacdo de doutorado concluida
¢) orientagdo e supervisdo de monitorias e tutorias; p/ aluno/semestre 1

d) supervisdo de estagio pds-doutorado; p/ aluno 1
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e) participacdo em bancas examinadoras de monografias, dissertacdes e teses, bem como
. ~ . . . por banca
em bancas de qualificagdo em nivel de pés-graduagéo;
banca de monografia 3
banca de mestrado 4
banca de doutorado ou livre-docéncia 5
banca de exames de qualificagao 2
f) supervisdo de estagios curriculares; por aluno 1
. . . . . . . 2
g) avaliagdo docente por alunos (pontuagdo para nota acima de oitenta % da nota maxima, | p/disciplina/
condicionada a existéncia de avaliagdo oficial) semestre
60 pts (28,6%)
Perfil: 42 pts em | Até 18 pts a pontuacdo
atividades”a” e dos grupos II a
. X . . . . “b” V foi calculada
GRUPO II .-At1v1dades de'Pesqms? e Producio Intelectual de carater ll‘lS.tltUCIOIlal: Periodo avaliado: considerando-se os
produgio cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicacdes ou |1 5 anos. mesmos valores de
formas de expressio usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de | Pontuacao = cada atividade da
acordo com a sistematica das diferentes dreas do conhecimento, tais como: [média anual x2] Tabela 1, adaptado-
os ao periodo de
avaliacdo de 15 anos
[o que equivale a
média anual (x2)]
a) editoria, coordenagdo, organizago, autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros,
com editora reconhecida
Editoria, coordenacdo, organizacdo de livros com ISBN p/ publicagio 2,8 2,8
Autoria e co-autoria na publicagao de livros com ISBN p/ publicagio 4 4
Autoria e co-autoria em capitulos de livros com ISBN p/ publicagdo 2,8 2,8
Tradugdo de livro técnico-cientifico na area de atuagdo docente com ISBN p/ publicagao 1,9 1,9
b) publicagdo de artigos em periddicos indexados;
Autoria e co-autoria de artigos em revistas cientificas nacionais ou internacionais 5,6 5,6
relacionadas no Qualis(ou revista com fator de impacto equivalente, a critério da | p/ publicagdo
comissdo avaliadora)
¢) publicagdo de artigos em periddicos ndo indexados e outros
Autoria e co-autoria de artigos publicados em revistas cientificas com ISSN, corpo N 1,4
.. . AR A p/ publicagao
editorial e sistema de avaliagdo “blind review
Artigo de revisao, resenha ou nota critica publicado em revistas com ISSN p/ publicagdo 1,06
Texto para discussdo do IE/UFRJ p/ publicagdo 1,06
d) publicag@o de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnolégicos e artisticos
(congressos, simpdsios, seminarios, € outros);
Publicagdo de artigo cientifico completo em anais de congressos, simposios, - 1,4
. L. p/ publicagio
seéminarios € 51m11ares.
Publicagdo de resumo em anais de congressos, simposios, seminarios e similares. | p/ publicagdo 0.4
e) depdsitos de patentes, softwares e assemelhados; P/ ‘dep osito ou 0.67
registro
f) curadoria de colegdes cientificas, culturais e artisticas; p/ evento 0,4
g) producdo de material didatico e/ou de tecnologias educacionais publicados pelo IE/UFRJ; | p/ produto 0,9
h) coordenagao de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ |p/ projeto/ 1,4
ou outra IFE e/ou agéncias de fomento; semestre
i) lideranga de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretério dos Grupos de Pesquisa no 0,67
i p/ grupo
Brasil
GRUPO III - Atividades de Extensio: participacdo em ac¢des de extensdo aprovados | Periodo avaliado: 40 pts (19%)
pelos C?legi'ado.s competentfes e/o'u cadastradas no sistema de informacao definido | | 5 an os .| Pperfil: 28 pts nas | Extra-perfil: até
pela Pré-Reitoria de Extensio, tais como: Pontuagdo =|atividades a, b, | 12 pts
[média anual x 2]
a) atuagdo do docente em projetos, programas ou cursos de extensdo regularmente
cadastrados na UFRJ (publico e gratuito, sem remuneragao adicional ao docente);
Coordenagdo de projeto, programa ou curso de Extensdo cadastrado na UFRJ; | p/coordenagdo 0,5 0,5
coordenag@o de empresa junior. semestre
Atuagdo do docente em projeto, programa ou curso de Extenséao cadastrado na UFRJ hora/atividade 0,016 0,016
(calculo: valor de cd h/aula semelhante ao da h/a grad-pos 42/480)
b) atividades de ensino que caracterizem a integracdo entre a UFRJ e a comunidade hora/atividade 0,016 0,016
atendendo projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados pelo colegiado superior da Unidade;
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¢) orientagdo de bolsistas de extensao; p/ bolsista 0,25 0,25
semestre
d) atividades de divulgac@o cientifica;
coordenagio e manutengdo de sites, blogs etc de divulgagdo cientifica (google Efar sspirf?cdait;c; i{) entre 0.4 ¢ 0.9
ranking >1 < 3 = 3 pts; google ranking < 3 =7 pts) google ranking
outras atividades de divulgacdo cientifica 0,4
¢) Organizacdo de eventos: Coordenagdo do Seminario de Pesquisa do IE/UFRJ p/ semestre 0,9 0,9
') Artigos publicados em jornais e revistas por artigo 0,4
2) atuag@o em eventos cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos e desportivos;
Coordenagdo ou participa¢do na organizacdo de eventos p/ evento 0,9
Apresentacdo no Semindrio de Pesquisa do IE/UFRJ p/ apresentagao 0,4
Comunicagdo/Conferéncia/Palestra em congressos, semindrios, oficinas, mesas 0,4
redondas etc. p/ evento
Participagao em eventos como moderador, debatedor, coordenador ou secretario de sessao 0,4
Cursos ou Mini-cursos ministrados, a convite, em Congressos, Seminarios, Encontros 0,4
p/ evento
Outros eventos p/ evento 0,4
h) organizagdo de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade com a finalidade de
divulgagdo cientifica e cultural para o publico extra-universitario;
Presidente da comissdo organizadora/cientifica p/ evento 0,53
Participac@o na comiss@o organizadora/cientifica: p/ evento 0,53
i) envolvimento em politicas publicas por meio de formulagdo, analise, avaliagdo e gestdo; aFé,O.’6 pts, a
critério da CA
j) atividades que promovam a formagdo internacionalizada de estudantes, desde que aFé,O.’6 pts, 3
informadas ao Setor de Convénios e Relagdes Internacionais (SCRI), tais como promogéo critério da CA
de palestras, aulas, video-conferéncias e outros, no contexto de disciplinas regulares.
Periodo avaliado: 30 pts (14,3%)
GRUPO IV - Atividades Gestio e Representacio: IS a n~ © S;
Pontuagdo =

[média anual x2

a) fungdes na administracdo superior da Universidade, decanias, diretorias e diretorias
adjuntas de Unidades e de Orgdos Suplementares;

Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor p/ semestre 2,6 RM: >= 8pts
Decania p/ semestre 1,3
Diretoria de Unidade p/ semestre 1,3
Vice-Diretor de Unidade p/ semestre 0,9
Diretoria Adjunta p/ semestre 0,9
b) coordenacgdo de cursos e programas de graduagdo ou pds-graduagdo, inclusive
interdepartamentais e interunidades:
Coordenagao de cursos e programas de graduacao p/ semestre 0,9
Coordenagdo de cursos e programas de pos-graduacao Lato Sensu (publico e gratuito) | por curso 0,13
Coordenagdo de cursos e programas de pos-graduagdo Stricto Sensu Por semestre 0,9
Coordenagio de Area Por semestre 0,26
c) chefia de departamento e congéneres; 0,26
d) participagdo em comissdes ¢ grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou | p/ comissao ou
académicas especificas; grupo de trabalho
p/ semestre
Participacdo em comissdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar p/ comissao 1,3
Participacao em comissdo de revalidagdo de diplomas p/ comissdo por 0,4
semestre
Participa¢ao em comissodes de sele¢do de mestrado e doutorado por comissao 0,4
Elaboragao e corregdo de provas de ingresso em mestrado e doutorado por evento 0,66
Elaboragao e corregdo de provas de monitoria e de transferéncia interna e externa | por evento 0,53
Participa¢ao em comissdo de selegdo de trabalhos académicos para concursos por evento 0,53
Participa¢ao no Comité PIBIC e em outras comissoes e/ou grupos de trabalho por evento 0,53
¢) participagdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros ¢ das Unidades da
UFRJ, na condi¢do de indicado ou eleito (suplente 50%); p/ semestre
Participacao em Colegiados Superiores da UFRJ 0,66
Participa¢ao como representante em Comissao Deliberativa de Programas de Pos- 0,4
Graduagio
Participac@o como representante em Conselhos das Diretorias Adjuntas (ndo duplicar 0,4
com as CD/PPos)
Participacao em Colegiados dos Centros e da Unidade 0,4
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f) participagdo em 6rgdos colegiados dos Ministérios da Educac@o, da Cultura e da Ciéncia, .. 0.26
Tecnologia e Inovacdo ou outros relacionados a area de atuagdo do docente, na condigdo p/ participacao p/
de indicado ou eleito; (ex. MEC, CAPES, FINEP, CNPq, FAPERY) semestre
g) participacdo na administragdo superior de fundagdes de apoio credenciadas pela UFRJ, .. 0,26
ou em orgaos dos Ministérios da Educagao, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, p/ participacao p/
dentre outros relacionados a area de atuagdo do docente; semestre
h) participagéo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de 6rgéos de categoria profissional; l:élizgtfelpacao P/ 0,26
i) participacdo em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo | p/ participacao p/ 0,4
remuneradas. (equivalentes) semestre
Periodo avaliado: 20 pts (9,5%)
GRUPOV - Qualificacio Académico-Profissional e Outras Atividades: I3 anos.
Pontuagdo =
[média anual x2
a) estagios de pos-doutorado, sabatico e participacdo em atividades de formagao para qualificagdo
académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, seminarios, simpdsios e palestras);
estagio pos-doutorado p/ estagio 1,33
titulo de livre docencia p/ titulo 2
p/ 40 horas de 0,26
outros cursos de capacitacdo na area de atuagdo docente curso (minimo
40h)
b) presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnologicas, 0,4
culturais ou artisticas; por evento
¢) atividades, na condigao de especialista, tais como a de pareceristaem periodicos, a participagdo
em comités editoriais, em comités assessores, em juris culturais, cientificos e tecnoldgicos;
Parec_erista ou Cons_ultor ad-hoc de revistas cientificas relacionadas no Qualis/Capes Por parecer 0,26
(S pI'O_]CtOS de pesquisa
Membro de corpo editorial de revistas cientificas relacionadas no Qualis/Capes por revista 0,13
Editor de revista cientifica relacionada no Qualis/Capes Por revista 0,53
Membro de comités assessores na area cientifica (Capes/CNPg/Faperj etc.) Por semestre 0,26
Membro de juris culturais, cientificos e tecnologicos Por evento 0,4
Membro de comissdes organizadoras de eventos cientificos Por evento 0,4
d) prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas
ao ensino, pesquisa e extensdo, comendas e outras distingdes;
Patrono-Paraninfo e Professor homenageado em cursos regulares na UFRJ Por evento 0,26
Prémios e outras distingdes por atividades ligadas ao Ensino, Pesquisa e Extensao | Por evento 0,26
e) bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cientista 1,33
do Nosso Estado e outras de natureza semelhante; por bolsa
f) atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e programas
oferecidos pela UFRJ realizadas de forma gratuita, tais como orientacdo e supervisao,
participagdo em comissdes avaliadoras/examinadoras em outras IES, formulagdo e
participagdo em bancas de concursos publicos e comissdo de progressdo docente;
Presidente em banca de concurso ptblico Por evento 0,8
Participa¢@o em banca de concurso publico Por evento 0,53
Participag@o em comissdo de avaliagdo para progressao/promogao docente por comissio/ 0,53
semestre
Outros Por evento 0,53
g) Obtengdo, no intersticio avaliado, de titulo de pds graduagdo strictu sensu e latu sensu | Por titulo
Curso de especializagao lato sensu 0,26
Mestrado 1,33
Doutorado 2
Por semestre (até 0,53
h) matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou doutorado, sem | 4 semestres para
afastamento ou libera¢do formal; mestrado e 8 para
doutorado)
Por atividade 0,26
i) outras atividades académicas. ou a critério da
comissdo
Pontuagio necessaria para APROVACAO 126

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

CENABIO

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO, DE 4/3/2015

N° 1431 - DANIEL MEIRA DOS ANJOS, Matricula n® 1030076, Técnico em
Farmacia, localizado no Centro Nacional de Biologia Estrutural e Bioimagem.
Fica averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de servigo prestado
conforme certiddo expedida pela Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, no seguinte periodo: de 27/05/2013 a 05/06/2014, totalizando 374 dias,

correspondente a um ano e nove dias, de acordo com proc. 23079.058602/2014-51,
como especifica o art. 100, da Lei 8112, de 11/12/1990.

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

PORTARIA EEAN N° 1437, DE 04 DE MARCO DE 2015

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des regimentais,

Resolve autorizar o afastamento da sede da professora IVIS EMILIA DE
OLIVEIRA SOUZA, SIAPE 6370004, no periodo de 30 a 31 de margo de 2015,
para participar, na qualidade de 1* Examinadora de Banca de Qualificacdo de



