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RELATORIO GLOBAL DE PRESTACAO DE CONTAS DE MANDATO DA
DECANIA DO CCJE 2018/2022 — Junho/2019

Este documento corresponde a um dos compromissos assumidos pela atual
Decania do CCJE em realizar uma gestdo democratica, eficiente e transparente. Dentre
uma das boas praticas que pretendemos introduzir na gestao publica estd a realizacdo de
periodicas prestacdes de contas do mandato a comunidade e ao corpo social do CCJE.

Por isso, e passados pouco mais de seis meses desde a nomeagdo e posse,
entendeu-se ser este momento o marco inicial para a realizagdo dessa primeira rodada
com audiéncias publicas agendadas no campus da Praia Vermelha, na FND e no Fundao
(Faculdade de Letras) a fim de alcangarmos todo o corpo social e os locais onde se
encontram nossas unidades ou 6rgaos suplementares. As audiéncias ocorrerao nos dias
17 e 24 de junho préximo.

Em linhas gerais, a atual Decania iniciou seus trabalhos realizando reunides com
as direcoes das unidades e o6rgaos, com as representagdes dos Centros Académicos, com
os técnicos lotados na Decania e com visitas a todas as nossas Unidades, em um projeto
denominado “Didlogo com a Comunidade”, que objetiva integrar e aproximar a Decania
dos orgaos do CCJE.

Apresentam-se abaixo algumas dessas iniciativas:

1) Reunides extra Decania:

a) TIC — Marcio Ayala: rede sem fio; Eduroam: acesso amplo;

b) Condominio PV — Prof. Antonio Jose: situacdo atual;

c) PR6 — Pr6 Reitor Andre Esteves — contrato de portaria para o Palacio Universitario

d) Durante outubro e novembro visitas as PRs. E, depois, recebemos as visitas de todas as
Pro-Reitorias nas reunides do Conselho de Coordenacao;

2) Deliberagdes internas:

e) Publicagdo de Edital de bolsas para estudantes do CCJE;
f) Encaminhamento de alteragdo ao Regimento do CCJE;

g) Constituicdo do Forum Permanente de Extensdo do CCJE;



h) Constituicdo da Comissao Paritaria de Orgamento Participativo (CPOP/CCJE);

1) Constituicdo da Comissao de Relagdes Internacionais (CRI/CCJE).

Quadro comparativo de acdes previstas e executadas (em negrito as ja iniciadas)

FASE

ACOES

nov/
dez

. Implantar o or¢camento participativo na Decania, dando-lhe transparéncia.

. Apoiar a interlocuciio e politicas/acées conjuntas entre as Unidades e Orgios do
CCJE, e destes com as estruturas e segmentos da UFRJ.

. Instalar o Portal do CCJE, canal de comunicagdo para promover a necessaria,
ampla e prévia divulgacio de todos os atos e informacdes.

. Promover, em conjunto com o0 CFCH e a Reitoria, um plano de revitalizacdo da
Praia Vermelha, a partir da construcio de espacos que sirvam a real integracio e
uma Internet sem fio que atenda efetivamente toda a comunidade académica.

. Incentivar, entre os discentes, participacio em monitorias, pesquisa, extensio, e
Iniciacdo Cientifica, Artistica ou Cultural, e lutar pelo aumento do nimero de
bolsistas do CCJE, nas atividades referidas.

. Levar as reunides do Conselho de Centro as Unidades e Orgios Suplementares.

. Criar o Forum de Extensao no CCJE e as Coordenacées de Comunicaciao e de
Atividades Culturais.

jan/
fev

. Promover a integracdo das nossas Unidades com a DRI e construir uma politica de
internacionaliza¢do no ambito do CCJE.

. Colaborar na recuperacdo e no fortalecimento dos Programas de Pos-graduacao, além de
apoiar as Unidades a ampliacdo das linhas de pesquisa dos Programas ou a proposta de
novos Programas de Pds-graduacao.

. Apoiar ¢ auxiliar na implantagdo de Cepeguinhos, conforme decisdo dos Colegiados de
Pos-graduagdo das Unidades e Orgaos.

. Criar o Comité de Etica em Pesquisa préprio e adequado ao nosso Centro.

. Apoiar a ampliacio do nimero de Técnicos Administrativos em Educacio, para
atendimento das necessidades administrativas nas Unidades e Orgios Suplementares.
. Reivindicar projetos para acessibilidade universal das pessoas com deficiéncia, nas
instalacdes do CCJE e das suas Unidades e Orgios.

. Buscar solu¢des para a ampliacao, ordenamento e requalificacio dos espacos fisicos
das Unidades e Orgios suplementares do CCJE.

. Melhorar as instalagdes e aparelhar todas as Bibliotecas no CCJE, suas Unidades e
Orgios.

. Instituir politica e acdes ambientais no Aambito do CCJE e suas Unidades e Orgios,
com adocio de padrdes sustentaveis de producio e consumo e de protecio ao meio
ambiente.

mar/
mai

. Investir na melhoria/agilizacao dos procedimentos administrativos, a partir do SEI.

. Apoiar e estimular a consolidagdo da orientagdo académica, especialmente na atuagdo das
Comissoes de Orientagdo e Acompanhamento Académico.

. Apoiar as politicas e medidas a assisténcia e & permanéncia estudantil como, por exemplo:
a criacdo de polos da PR7 e de restaurantes universitarios na Praia Vermelha ¢ no Centro
da Cidade.

. Criar uma programacio académico-cultural para ocupar adequadamente os espacos
do CCJE.

. Apoiar a revitalizagdo dos laboratdrios de informatica e implementar Internet sem fio
gratuita em todas as Unidades e Orgaos.

jun/
jul

. Definir uma politica de capacitacdo dos TAEs, inclusive com oferecimento de Curs
em parceria com nossas Unidades e Orgios.




. Promover, por meio de Editais e bolsas de pesquisa e de extensdo, agdes de integragdo
académica interunidades, direcionadas a temas fundamentais e areas de interagao.

Nos setores de gestdo ligados diretamente ao Decano do CCJE, identificam-se as
seguintes acdes ou projetos:

a) SUPERINTENDENCIA DA DECANIA

e Areas da Superintendéncia: Setores administrativos da Decania do CCJE e
Interlocugdo com as PR’s 3; 4 ¢ 6.

e Acgdes imediatas:

1 - Presenca nas reunides da Camara Técnica de Orcamento da PR3, em que
saimos de 0 demanda apresentada pelo Centro referente ao orcamento 2018 para
10 demandas de custeio e 2 demandas de investimento aprovadas para execucao
em 2019.

2 - Levantamento e analise dos processos administrativos ainda em andamento de
aquisi¢do de bens e servigos e outras demandas da Decania do CCJE.

3 - Levantamento da situag@o das bolsas ofertadas pelo CCJE.

4 - Liberacdo de espaco fisico no gabinete da Decania e pequenos ajustes de
manutencao.

5 - Identificagdo da viabilidade or¢amentaria e financeira do CCJE e encerramento
do exercicio de 2018.

6 — Diagnostico dos setores administrativos, contratos e problemas sensiveis a
gestao.

7 - Mapeamento do espago fisico em colabora¢do com a Subprefeitura e ETU.

8 — Identificacdo da situagdo elétrica, combate a incéndio, gerenciamento de crise e
panico com os devidos encaminhamentos.

9 — Identificagdo de agdes de sustentabilidade a serem implementadas na Decania do
CCIE.

10 — Gestdo colaborativa com a Superintendéncia da Decania do CFCH para
solugdes emergenciais de problemas existentes no Condominio de Salas da Praia
Vermelha.

11 — Tratativas para organizacdo do pregao eletronico do CCJE.

Ao inicio da gestdo, a aplicacdo da modalidade de dispensa de licitagdo foi

identificada como a mais utilizada nos processos de aquisi¢des de bens e servigos até



entdo na Decania do CCJE. Um dos principais problemas dessa modalidade ¢ que, numa
situagdo emergencial, se os limites estdo integralmente comprometidos ou com pouca
margem, o gestor terd muita dificuldade de aquisi¢do ja que terd que aguardar a
execucdo de todo o processo licitatorio. Nesse sentido, como diversas demandas foram
identificadas tanto para a Decania como para a coletividade, estando boa parte dos
limites de dispensa necessarios comprometidos e sem tempo habil de realizacdo de
pregdo eletronico pela PR6 dado o cronograma do Governo Federal, fizemos a busca de
atas com possibilidade de adesdo para que pudessem atender demandas basicas de
manutencdo € projetos importantes para que os recursos fossem integralmente
aplicados. Com isso conseguimos adquirir mobiliario para as coordenagdes; executar
manutengdes corretivas de ar condicionado com empenho global para manutengdes
preventivas; aquisi¢cdo de filtros e galdes de agua potavel; apoio na melhoria da fachada
da Faculdade de Direito; aquisi¢do de materiais para implementacao da rede wifi no
campus da Praia Vermelha além de outras aquisi¢cdes de manutencao e consumo. Foram
devolvidos R$ 35,58 na rubrica de servicos de terceiros — PJ. Nao houve devolu¢do de
recursos em rubricas de material de consumo e permanente.

Optou-se pela retirada das divisorias e adequagdo do mobiliario, ndo s6 para
ampliar o ambiente, mas para tornar o trabalho administrativo no gabinete da Decania
mais integrado e compativel com uma gestdo colaborativa proposta. O mesmo sera
aplicado aos demais setores.

Realizada ainda:

e verificacdo das situagdes de almoxarifado e patrimonio tanto na esfera
fisica quanto na contabil, com designacdo de novos agentes para ambos
os setores e nova logistica de trabalho.

e solicitagdo de laudo da PU e ETU sobre as condi¢des de elétrica desde a
subestagdo até a entrada do quadro bem como da distribui¢do interna nas
se¢oes da Decania (em andamento).

e busca de empresas para laudos sobre a seguranca dos mezaninos.

e claboracdo de processos para manutengdo interna para cessar infiltragdes
e corrigir estruturas, com prioridade para a substitui¢do de vidros

rachados e/ou soltos, com risco de descolamento das janelas.



e consultas com a procuradoria da UFRJ para tratar das questoes
importantes de contratacdes e elaboracdo de termos de referéncia para a
montagem dos pregdes do CCJE.

e acdes administrativas adotadas para combate a incéndio e gerenciamento
de crise e situagdes de panico.

e acdes em parceria com a SIARQ/UFRJ para reestruturagcao do arquivo da
Decania e implementagdo do projeto Memoria do CCJE.

e reunides mensais com os técnicos da Decania do CCJE, com pauta
previamente informada e comemoragdo dos aniversariantes do meés
(incluindo colaboradores). Alteragdes pontuais de rotinas, deslocamento
de servidores para melhor adequacdo de atividades de acordo com
experiéncia e capacitacdo profissional. Busca de um ambiente de
integragdo com interlocu¢do com a Coordenacao de Atividades Culturais

do CCIJE.

A superintendéncia estd em trabalho continuo e agora avanga para a modernizagdo
administrativa dos procedimentos com sistemas eletronicos de acompanhamento de
estoque e identificagdo de demandas de conservagdo e manutengdo; projetos de reforma
além de qualificag¢do profissional do corpo técnico administrativo. Analisados até maio/

19 117 processos administrativos.

b) COORDENACAO DE GRADUACAO

No inicio da gestdo, estabelecemos como meta inicial a reconfiguracdo das
relagdes institucionais entre a Coordenacdo de Graduagdo do Centro e as respectivas
unidades, bem como com a Administracio Central da Universidade.
Para atingir a meta inicial foi tragado um objetivo central, a partir do diagndstico da
fragmentacao/inexisténcia das relacdes da Coordenagdo de Graduacdo, seja com as
Unidades, seja com a Administragdo Central.

O objetivo central foi reestabelecer os canais de dialogo e, para tanto, foi
adotada como estratégia informar as Unidades sobre todas as mudangas legislativas da
Universidade, relacionadas com a Graduag¢do, bem como informar a cada uma das

Unidades sobre a legislagdo educacional relativa ao respectivo curso.



Com relacdo a Administragdo Central, a estratégia foi a realizagdo de reunides
com os diversos setores da Pro-Reitoria de Graduacao para aproximagao das partes.
Como resultado, temos um fluxo continuo de informagdes por parte da Coordenagdo de
Graduagdo, bem como o recebimento de informagdes por parte da Administracido
Central.

Outra meta da Coordenagao foi a melhoria do fluxo de processos administrativos
envolvendo as demandas discentes, que se apresentam sob os mais variados aspectos
(transferéncias, cancelamentos e descancelamentos de matricula, etc.). Também com
base em diagnostico inicial, para atingir a segunda meta, delineou-se como objetivo
central a  reestruturacdo da  andlise dos  processos  administrativos.
Como estratégia, passou-se a implementar uma analise direta pelo Coordenador de
Graduagdo de todas as demandas discentes, de modo a evitar a padronizagdo de decisdes
no ambito do Centro. Como resultado, temos hoje um fluxo interno dos processos
administrativos bem mais eficiente, que gera seguranga nao s6 para os discentes como

também para as Unidades.

¢) COORDENACAO DE POS-GRADUACAO
Sao projetos desta coordenagao:

1 - A implementacdo de um CPGP para os cursos que estdo fora do CPGP existente:
feitos contatos iniciais com as unidades que fazem parte do CPGP em funcionamento no
CCJE, nao houve interesse em receber novas unidades no CPGP. Entretanto, a
coordenagdo fez contato com coordenadores dos cursos que estdo fora da comissao e
realiza tratativas para encaminhamento do CPGP, aguardando resposta dos
coordenadores sobre este assunto.

2 - Coordenar a atuacdo da Decania com o CEPG: um dos projetos da coordenacao
era melhorar o didlogo do Centro no Conselho Superior CEPG e isso serd possivel ja
que a representacdo também estd na Camara de Avaliagdo e Acompanhamento de
Cursos (CAAC).

3 - Implementagdo do Comité de Etica na Pesquisa: outro projeto da Decania é
implementar um Comité de Etica na Pesquisa (CEP). Um levantamento preliminar no
CFCH, centro que tem o comité mais proximo das unidades do CCJE, s6 teve nos
ultimos anos 5 projetos submetidos ao CEP — CFCH. Quatro projetos da COPPEAD (da
mesma pesquisadora) e um da FACC. Ha duas questdes relevantes que devem ser

pontuadas: para que o Comité permaneca ativo, deve ter mais de 12 projetos por ano



submetidos. A segunda ¢ que o comité deve estar preparado para receber projetos de
dentro e de fora da UFRIJ (ver grafico). O prazo para avaliagdao dos projetos ¢ de 30 dias
invariavelmente. Estamos agora em processo de levantamento dos outros Comités de
Etica da UFRJ para saber se alguma unidade do CCJE submeteu projetos a outros
Comités que nao do CFCH ( 1Q, IPUB, HUCFF/FM, IESC). A intencao ¢ apresentar o
levantamento para o Conselho de Centro na proxima reunido, para que S€ possa

deliberar sobre a criacdo do comité.

PROJETOS
UNIDADES -
~| ANALISADO! -+ M Instituto de Psicologia
Instituto de Psicologia 231
EN B Faculdade de Educacdo
Faculdade de Educagdo 170
Escola de Servigo Social 60 B Estola de Servigo Social
1665 21 m IFCS
Museu Nacional 23
ONG - Instituto ProMundo 8  Museu Nacional
Projeto Independente 8 B ONG - Instituto ProMundo
NEPP-DH 18
Instituto de Historia 3 W Projet Independent s
Instituto de Matemdatica 4 B NEPP-DH
Colégio Pedro Il 2 N i
Escola de Comunicagio UFRJ 3 mjlnsttite g s on
Faculdade de Arquitetura e 2 B Instituto de Matematica
Urbanismo o 5
B Colégio P n
Faculdade de Letras UFRJ il SIESaERN
Comando da Marinha 1 B Escola de ComunicacSo UFR)
Comando da Aerondutica i ;
- M Faculdade de Arquiteturae
Maternidade Escola da UFRJ I Frhanisino
Faculdade Salesiana Maria 5 ® Faculdade de Letras UFRI
Alxilisdois Comando da Marinha
Universidade Luterana do Brasil - -
ULBRA]’RS B Comando da Aerondutica
Faculdade de Educagdo/UFMG 1 S e
Escola de Musica da UFR) 2
Instituto Ideia 1 Faculdade Salesiana Maria
Auxiliadora
COPPEAD 4 ® Universidade Luterana do
Faculdade de Administragio e Brasil - ULBRA/RS
Contabilidade - UFR] 1 B Faculdade de Educac8o/UFMG
Instituto de Geociéncias 1 Escola de Misica da UFR)
Instituto Nossa Senhora da Glaria i B Instituto Ideia
Universidade Federal de Goids 1 COPPEAD
Instituto de Biologia il
Faculdade de Administrac8o e
FFP/UER) 2 Contabilidade - UFRI
PUC-Rio 2 Instituto de Geociéncias

4 - Integracdo dos Cursos de Pds-Graduacao do CCJE: com a participagdo no
CEPG, o CCIJE passou a ter informagdes mais atualizadas dos acontecimentos nos
Conselhos Superiores da UFRJ, com o MEC e com a CAPES. Por isso, pretende-se
desenvolver uma newsletter do CCJE para os Coordenadores de Programas de PG
mantendo-os atualizados sobre estes assuntos e programas de pesquisa do Governo
Federal. E também projeto realizar reunides bimestrais com os coordenadores para

trocar experiéncias.

d) COORDENACAO DE EXTENSAO



O Relatorio das atividades/agdes realizadas pela Coordenacdo de Extensdo e

Pesquisa do CCJE (CODXP-CCIJE) trata do periodo de 01/01/2019 a 17/05/2019 e

compreende algumas acdes:

1 - Visitas Técnicas, Reunioes e Pareceres para a Gestdo de Processos Internos

e Externos:

Encontro Técnico com as representacdes de Extensdo das 06 Unidades do CCJE;
Reunido com técnicos da Pro-Reitoria de Extensdo da PRS5 para aprimoramento
da gestao e implantagao da Camara de Extensao e Pesquisa do CCJE;

Anadlise conjunta com as demais coordenagdes de extensdao das 06 Decanias da
UFRJ, da Resolucdo n° 7 de 12/2018 do Conselho Nacional de Educagdo (CNE),
para debate e redacdo das diretrizes da Camara de Extensdo coadunadas com as
normas da PR5/UFRI;

Apresentacdo, defesa e criagdo Camara de Extensdo e Pesquisa do CCJE junto
ao Conselho de Coordenacao do CCJE;

Participagao nas reunidoes do Conselho de Coordenagao do CCJE;

Emissdo de pareceres acerca de processos burocraticos para o Conselho de

Coordenacao do CCJE.

2 - Ambito da PR5 e PR2:

Parcerias com as cinco Coordenacdes de Centros das Decanias de Extensdo ¢
Pesquisa da UFRIJ;

Emissdo de pareceres sobre atividades extensionistas propostas pelas unidades
do CCIJE junto a Plenaria da PRS — Editais RUA 1-2019 e RUA 2-2019;
Comparecimento as Plenarias da PRS, as segundas-feiras, 14 horas, na sala do
CONSUNI;

Elaboracdao de Edital e realizagdo da selecao de 03 bolsistas de extensdao e
pesquisa do CCJE (bolsa P2) para atividades de junho a dezembro de 2019 e, em
especial, efetiva participagao desses bolsistas nos eventos “Conhecendo a UFRJ-
2019” e “SIAC 20197

Organizagao dos eventos “Conhecendo a UFRJ- 2019 e “SIAC 2019”;



Iniciadas as tratativas, junto a Coordenagdo de Extensdo da Decania do CFCH,
para a unificagdo do processo logistico para a 10 Semana de Integragdo

Académica (SIAC) —2019.

3 - Ambito internacional:

Reunido com representagdes do Instituto Cervantes (Espanha) em 16/05/2019

para tratativas de eventos de extensdo e pesquisa.

Perspectivas para a coordenacdo:

e)

Aprimorar os processos de trabalho da Camara de Extensdo e Pesquisa e sua
gestao;

Implantar a gestdo de Portfélios e Projetos, de modo a também recuperar a
histéria da Extensdao no CCJE;

Implantar sistematica de gerenciamento de prazos para deliberagdo dos
processos de controles interno e externo da Camara de Extensao e Pesquisa;
Implantar Monitoria (bolsa) e/ou Monitoria Voluntaria de estudantes de Ensino
Superior (graduacdo e pés-graduacdo) junto a Coordenagdo/Camara de Extensao
e Pesquisa do CCJE;

Estabelecer ou colaborar na efetivagio de parcerias com Orgios das
administracdes publicas em niveis federal, estadual, municipal incluindo um
protétipo de internacionalizacdo da Extensdo através do Instituto Cervantes
(Espanha), nas areas de Educacdo e Planejamento Publico ou de outras areas de
interesse das unidades do CCJE, para atividades/a¢des de Extensao;

Participar dos Parangolés promovidos pela Coordenacdo de Atividades Culturais
do CCIJE;

Montar a I Mostra de Extensdo em parceria com a Coordenagdo de Atividades

Culturais.

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

A preocupacdo inicial desta Coordenagdo se concentrou nos ‘“principios de

gestao” desta Decania, baseados na integragao e articulacdo das unidades e 6rgaos do

Centro, principalmente naqueles mais diretamente relacionados a esta Coordenagao:



e Desenvolvimento de projetos visando eficiéncia, redugdo de assimetrias e
eliminacdo de concorréncias via agdes colaborativas para as Unidades e
Orgios Suplementares;

e Transparéncia na captacdo/alocacdo de recursos e das informacgdes
institucionais.

Vinculadas a esses e outros principios de gestdo tem-se algumas “acdes
programaticas” que se constituiram nas primeiras iniciativas desta Coordenacdo. A
primeira delas, foi dar impessoalidade ao processo de selecao de bolsistas atuantes no
ambito da Decania, implantando publicidade na chamada de interessados, que passaram
a ser selecionados de forma impessoal, através de rendimento académico. Assim,
através de uma Comissao Julgadora, foram selecionados cinco estudantes para
receberem bolsas de desenvolvimento académico, em conformidade com a Resolucao
do Conselho de Coordenacdo n° 01/2018, visando a integracdo das atividades de
desenvolvimento institucional realizadas pela Decania e o corpo discente da UFRJ. As
atividades dos atuais bolsistas contribuem com a formac¢do dos mesmos, a partir da
pratica junto a servidores publicos.

Uma segunda agdo, visando maior transparéncia no uso dos recursos vinculados
ao CCJE, foi a implantagdo do or¢amento participativo na Decania, com a instalacdo da
Céamara Paritaria de Or¢amento Participativo. A Camara sugeriu que parte do orcamento
participativo da Decania do CCJE seja destinada a projetos ¢ agdes de interesse das
unidades e 6rgdos vinculadas ao CCJE. Para isso, as propostas de projetos, servicos e
aquisi¢oes foram apresentadas através de docentes indicados por cada unidade ou 6rgao.
Esses docentes passaram a compor a ainda informal Camara de Planejamento do CCJE,
uma forma de democratizar as decisdes desta Coordenagao.

Também vinculada aos “principios de gestdo”, foi iniciada uma importante agao
programatica: “promover, em conjunto com o CFCH e a Reitoria, um plano de
revitalizagdo da Praia Vermelha, a partir da construgcdo de espagos que sirvam a real
integragdo e internet sem fio que atenda efetivamente toda a comunidade académica”.
Nesse sentido foram analisados os espagos de uso comum dos estudantes vinculados a
cursos do CCJE e do CFCH, gerando propostas de projeto voltadas ao campus. Além da
area de alimentagdo estudantil, que estd em fase de instalacdo, uma rede wi-fi aberta de
acesso dos estudantes a Internet, fundamental para a convivéncia dos alunos, seus

estudos e pesquisas.



Outra acao importante foi a busca pela acessibilidade universal em instalagdes
de unidades vinculadas ao CCJE, ainda sem resultados praticos, pois ainda ndo se tem
um relatorio sobre a analise das instalagdes por parte da DIRAC, embora algumas ideias
jé& tenham sido debatidas. No caso particular da Praia Vermelha, por muito tempo as
instalagdes ficaram sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura, devido a pouca
articulagcao entre Decanias do CCJE e CFCH. Atualmente uma atitude mais colaborativa
entre decanias atende a agdo programatica que visa “consolidar praticas de governanga
dos espacos de uso coletivo”.

Ag¢des no campo ambiental j4 foram pensadas mas ainda nao foram
empreendidas de forma concreta, principalmente aquelas voltadas para o lixo organico
relacionado a alimentagdo dos estudantes, considerando a inexisténcia de restaurante
universitario na Praia Vermelha. Outras a¢des ainda em fase embrionaria sdo relativas a
assisténcia e a permanéncia estudantil, como a criacao de pdlos da PR7 e de restaurantes
universitarios na Praia Vermelha e no Centro da Cidade.

As atividades relativas as unidades FND, COPPEAD e IPPUR estio sendo
pensadas com base na agdo programatica relativa a organiza¢do administrativa: “levar

as reunides do Conselho de Centro as Unidades e Orgaos Suplementares”.

f) COORDENACAO DE ATIVIDADES CULTURAIS DO CCJE

A coordenagdo de atividades culturais ndo existia no organograma do centro,
portanto a responsavel pela pasta ndo herdou qualquer estrutura, infraestrutura ou
esboco de politica cultural desenvolvido pelos gestores anteriores. O que estabelece
alguns desafios a serem considerados.

No inicio do processo foi diagnosticado pela produtora cultural que assumiu o
empreendimento, que o Unico ntcleo de cultura do CCJE ¢ a Biblioteca Eugénio Gudin.
Existem também ag¢des dispersas em cada unidade, detectadas nas reunides de visita do
decano eleito a tais espacos académicos. Articula-las pode ter grande efeito na projecao
das acdes culturais que o Centro podera realizar.

A coordenacdo ndo conta com servidores que ajudem a articular os diversos
fazeres da producao cultural e das diversas unidades da UFRJ, em formato de apoio. A
falta de pessoal, se ndo ¢ um problema agora, o serd. Nao ¢ possivel crescer sem contar
com alguém para dividir as tarefas ou experimentar interlocugdes. As bolsas pibic,
pibiac e de extensdo, quando caibam, podem minimizar as dificuldades no cumprimento

das tarefas. A coordenagdo nao tem orgamento designado. O tamanho e a importancia



de uma acao sdao medidos por quanto recurso ¢ dispensado ao seu fazer e, obviamente, o
quanto disso ¢ executado. Quando nao se tem or¢camento estabelecido, fica-se com a
impressdo de que ndo ocorrem custos. Seria importante a organiza¢do de uma camara
com a participa¢do de coordenadores culturais do CA’s. Isso, talvez, dimensione agdes
que prevejam a necessidade de recursos.

Nesses quatro meses dedicados a construcao de uma agao, no sentido de politica
cultural para o CCJE, compusemos uma proposta denominada “PLANOS DE ACAO
DA COORDENACAO DE ATIVIDADES CULTURAIS CCJE — 2019”, estruturada
em quatro linhas, a saber: a) Plano de Consolida¢do da Coordenacdo; b) Plano de
Integragcdo das Ag¢des Culturais no ambito do CCJE; c) Plano de Articulacao entre as
Praticas Culturais do CCJE, as realizadas em outros Centros e as a¢des indicadas pelos
orgdos diretivos da UFRJ; d) Plano de Avaliagdo. - No plano (A) de consolidagdo da
coordenagdo, o primeiro coloquio “Parangolés da Cultura na Universidade”, aconteceu
dia 16 de abril, as 15 horas, no Atrio do Palacio Universitario. Contou com um publico
de 22 pessoas de todos os segmentos da comunidade universitaria; o segundo em 16 de
maio e recebeu dezeno pessoas. Esse coloquio contou com a inovagdo de trazer uma
oficina antes da roda de conversa. Dele, derivamos a necessidade de estabelecer uma
convencao a ser assinadas por todos os participantes convidados, no interesse de
garantir os termos da conversa entre segmentos. Isso porque ao horizontalizar o espago
de debate, devemos garantir que haja a consideracdo aos termos de conversa
circunscritos democracia universitaria. Outros quatro ocorrerdo ao longo do ano. - No
plano (B) de integracdo das agdes culturais no ambito do CCJE, com o objetivo de
diagnosticar, reconhecer e divulgar as boas praticas das atividades académicas, de
ensino, de extensdo, de pesquisa em graduacdo e pos-graduacdo, de planejamento, de
comunicacao e de acdes culturais nas unidades vinculadas ao CCJE, estamos estudando
a possibilidade de (re)edicao da Revista Versus. Algumas tratativas junto a Editora da
UFRJ tém sido gestadas no interesse de dimensionar as condigdes da producdo desse
periodico, que seria, num primeiro momento, eletronica. As defini¢des, por ora, sobre a
revista sdo: o editor € o vice-decano: Antonio Licha; o conselho editorial fundido a
comissdo cientifica e compostas pelos seguintes docentes: Fabio Freitas — IE; André
Bufone — FACC; Mauro Osoério — FND; Renata Bastos — IPPUR; Vicente Ferreira —
COPPEAD; Flavio Alves Combat - IRID Também nesse plano ocorre a agdo denomina
como “Pelas Paredes do Palacio Universitario”, pela qual se vincularia a difusdo de bens

artisticos pertencentes ao Estado do Rio de Janeiro, sob guarda da secretaria de Cultura



desse estado, originados dos bens das agéncias BANERJ, quando houver vinculagao
entre as obras e componente da comunidade universitaria, como o caso de Carybé.
Artista plastico de renome internacional, que foi estudante da Escola de Belas Artes. -
No plano (¢) comegamos os debates com a Pr6 para sincroniza¢do dos hordrios do
onibus que interligam os campi Funddo e Praia Vermelha no transporte dos estudantes,
técnico e docentes. O projeto “O Rodar de Musica/Poesia” levariam agdes culturais para
o espago do transporte coletivo. Essa ¢ uma atividade que exige uma considera¢ao de
bolsas ou de um outro tipo de vinculagdo dos estudantes, técnicos e docentes artistas.

A coordenagdo esta em fase de consolidacdo da agdo. O que justifica os debates
conceituais € a composi¢ao de fluxos que observem as atividades culturais, se ndo como
atividades académicas, no sentido restrito, executadas com o interesse de dar atencdo ao
tripé, mas que, ao menos colaboram para o aumento de integragdo, de reconhecimento
de linguagens e expressoes artisticas e culturais. Talvez, a camara de estudantes nos

permita deslindar isso melhor.

f) COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO DO CCJE

A Coordenagdo possui as seguintes areas de atuacao:

1 - Comunicacao Institucional

e Portal

e E-mail

e Outros (Edi¢ao de Imagens, Redes Sociais e etc...)
2 - Suporte — Nivel 1

e Reparos em Geral

e Monitoramento
3 - Suporte — Nivel 0

e Computadores

e Impressoras

e Configuragdes de dispositivos
4 - Suporte - Especializado

e Redes de Computadores

e Sistemas

¢ Monitoramento

Com relagdo a Comunicacdo Institucional apresenta-se o total de 283 atendimentos

assim distribuidos:



Atividades Qtd
implantacdo de Solucdes 6
Postagens 70
Criacdo de Paginas 98
Outros 109

Com relacdo ao suporte nivel 0, apresenta-se o total de 213 atendimentos assim

distribuidos:

Atividades Qtd
EstacOes de Trabalho 27
Impressoras 43
Wi-fi 31
Scanner 2
Hardware e Periféricos 7
Softwares e Aplicativos 103

Com relagdo ao suporte nivel 1, apresenta-se o total de 86 atendimentos assim

distribuidos:

Atividades Qtd
CPU — Membria 13
CPU - Placa de rede 7
Periféricos — Teclado 9
Periféricos — Mouse 14
Periféricos — Monitor 5
Drivers e Dispositivos 19
Sistemas Operacionais 19

Com relagdo ao suporte especializado, apresenta-se o total de 86 atendimentos assim

distribuidos:

Atividades Qtd
Sistemas Operacionais 1
Redes de Computadores 39
Desenvolvimento 6

Para continuidade de 2019, necessidade de implantagdo de aplicagdes e sistemas locais;
novo projeto de rede de dados e ampliagcdo da equipe para que mais projetos vinculados

ao CCJE possam ser desenvolvidos.
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