UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DECANIA - CCJE

EDITAL N° 413 DE 05 DE JULHO DE 2019 PARA SELECAO DE BOLSISTAS
EM DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

A DECANIA DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E
ECONOMICAS (CCJE) torna publica a oferta de 02 (duas)
bolsas de desenvolvimento académico para o corpo discente
da UFRJ, de acordo com as condi¢des definidas neste edital.

A concessao de bolsas de desenvolvimento académico, em conformidade com a Resolug¢dao do
Conselho de Coordenagdao n°® 01/2018, que dispde acerca de procedimentos para concessao de
bolsas a discentes no ambito de atividades no CCIJE, visa a possibilidade de integracdo das
atividades de desenvolvimento institucional realizadas pela Decania e o corpo discente da UFRJ.

1. OBJETIVOS

1.1 Apoiar os setores da Decania do CCJE na realizacao de suas atividades de desenvolvimento
institucional.

1.2 Contribuir com a formagao de estudantes de graduacdo da UFRJ mediante a participacdo em
atividades de desenvolvimento institucional, com vistas a compreensdo das atividades
desenvolvidas na pratica diaria de funcionamento da Decania do CCJE.

1.3 Ampliar o espago de atuacdo do estudante, a partir do desenvolvimento de agdes integradas
junto a Decania do CCJE.

1.4 Contribuir para a formacao de profissionais, a partir da pratica junto aos servidores publicos da
UFRJ, vivenciando o espirito publico e cidaddo, de respeito e cuidado com a Universidade, seus
bens materiais € humanos.

2. PUBLICO ALVO

2.1 Este Edital tem como finalidade a sele¢do de estudantes de Graduagdo da UFRJ, que atendam
aos seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado, a partir do 2° (segundo) periodo de seu Curso;

b) estar inscrito, no minimo, em 06 (seis) créditos em disciplinas de graduacdo presencial da
UFRIJ, comprovado pela apresentacdo do CRID ou por Parecer da Comissdo de Orientagdo e
Acompanhamento Académico;

¢) ndo acumular a bolsa com estagio remunerado ou qualquer tipo de bolsa proveniente de 6rgaos
publicos, exceto as relacionadas as agcdes do Programa de Assisténcia Estudantil da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PR7 - SUPEREST) - Bolsas Auxilio, Manuten¢ao e de Acesso ¢ Permanéncia;
d) nao possuir vinculo empregaticio;

e) possuir conta-corrente no Banco do Brasil S/A, que ndo seja conta conjunta nem poupanga, em
nome do inscrito e devidamente cadastrada no SIGA;

d) possuir Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) igual ou superior a 6.0; e

e) nao ter sofrido sancao disciplinar.



2.2 Serao atividades desenvolvidas pelo bolsista de atividades culturais do CCJE:
. Acompanhamento das etapas de desenvolvimento das atividades culturais;
. Organizagdo dos contatos e das agendas das atividades a serem desenvolvidas em consonancia
com o plano de agdo;
. Execucdo da rotina basica de organizagdo de atividades culturais;
. Apoio na comunicacao direta com participantes convidados nas atividades culturais;

Interesse por acompanhar reunides da cdmara de atividades culturais, cooperando com
informacdes, quando solicitado;
. Participagdo nos processos de avaliacdo, composi¢ao de acervo e memoria da coordenagdo de
atividades culturais;
. Interesse na articulacdo de saberes e praticas entre sua area de formagao e o perfil de sua area de
atuagdo do CCIJE;
. Disponibilidade para participar de oficinas e cursos em producdo cultural, como parte de sua
capacitagdo e incluidos em sua carga horaria, dentro ou fora dos campi da UFRJ;
. Comunicar e compartilhar conhecimentos desdobrados de sua atuacdo com a participacdo em
encontros, congressos, semindrios e afins, na area de divulgagao cientifica e cultural e/ou areas afins
do CCIJE e de sua unidade de origem;
. Estimular a dimensao cultural da vivéncia académica e a producdo de conhecimento que atravessa
os seus pilares de ensino, pesquisa e extensao.
. Interesse nas areas que relacionam a arte, a ciéncia € a cultura, em especial com as areas de
atuacao do CCJE;
. Sensibilidade em relacdo ao olhar artistico e as perspectivas criticas das humanidades para as areas
de atuagdo do CCIJE.

2.3 Serao atividades desenvolvidas pelo bolsista de comunicag@o de atividades culturais do CCJE:
. Divulgacdo das atividades artisticas e culturais realizadas pelo CCJE por meio da elaboragao
de pautas e matérias pertinentes;
. Cobertura dos eventos culturais e gravagao de entrevistas;
. Redacgao e edi¢do de contetido para atualizacdo de site e demais redes sociais do CCJE;
. Atividades de relacionamento e promog¢ao de engajamento nas midias sociais do CCJE;
. Edigdo bésica de imagens, contando com aptiddo para leitura visual critica;

Elaboracdo de relatérios que consolidam as informagdes a respeito da divulgagdao dos
eventos artisticos e culturais realizados pelo CCJE ("clipping");
. Interesse na articulacdo de saberes e praticas entre sua area de formagao e o perfil de sua area de
atuacao do CCJE;
. Disponibilidade para participar de oficinas e cursos em producdo cultural, como parte de sua
capacitacdo e incluidos em sua carga horaria, dentro ou fora dos campi da UFRJ;
. Comunicar e compartilhar conhecimentos desdobrados de sua atuacdo com a participacdo em
encontros, congressos, seminarios e afins, na area de divulgagao cientifica e cultural e/ou areas afins
do CCIJE e de sua unidade de origem;
. Estimular a dimensao cultural da vivéncia académica e a produ¢do de conhecimento que atravessa
os seus pilares de ensino, pesquisa e extensao.
. Interesse nas areas que relacionam a arte, a ciéncia e a cultura, em especial com as areas de
atuagdo do CCIJE;
. Sensibilidade em relagdo ao olhar artistico e as perspectivas criticas das humanidades para as areas
de atuagdo do CCJE.

3. DAS BOLSAS

3.1 Serao concedidas 2 (duas) bolsas no valor mensal de RS 400,00 (quatrocentos reais), com
vigéncia de agosto a dezembro de 2019.

3.2 A bolsa sera paga até o 5° (quinto) dia util do més subsequente as atividades.



3.3 A concessdo da bolsa ndo estabelece vinculo empregaticio entre o bolsista e a UFRJ, e podera
ser cancelada pela Decania do CCJE, por solicitagdo do Coordenador de Planejamento e Projetos do
CCIE, nas seguintes condicdes:
a) por desisténcia do aluno;
b) por violagdo dos “Compromissos do Bolsista” previstos neste Edital;
¢) por ndo cumprimento das atividades institucionais;
d) por trancamento de matricula ou por ter concluido os créditos necessarios para a colagdo
de grau;
e) por sancao disciplinar;
f) por ndo inscrigdo, no minimo, em 06 (seis) créditos em disciplinas de graduacao
presencial da UFRIJ;
g) por indisponibilidade de recursos vinculados a Decania do CCJE para esta finalidade.
3.4 Os alunos que tiverem suas bolsas canceladas, pelos motivos acima, poderdo ser substituidos
por outros alunos selecionados por meio deste Edital, obedecida a ordem de classificagao.
3.5 Nao sera concedida bolsa a alunos que tenham sido excluidos anteriormente de alguma bolsa
por desempenho insatisfatorio.
3.6 A carga horaria a ser cumprida pelo bolsista serd de 15 (quinze) horas semanais.
3.7 Nao sera admitido, seja em caso de indicagdo ou de substitui¢do de bolsista, pedido de
pagamento com efeito retroativo.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NA SELECAO
4.1 Os alunos interessados deverdao entregar pedido de inscricdo no protocolo do CCJE composto
dos seguintes documentos, que devem ser assinados pelo interessado:
a) curriculum vitae resumido;
b) historico escolar atualizado;
c¢) CRID atual; e
d) declarag@o informando em quais das vagas e faixas de horério previstas podera se dedicar
sem prejuizo a suas atividades académicas:
4.2 Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo estabelecido neste Edital, que sera de 09 a
19 de julho, das 10h as 17 horas, conforme item 11.
4.3. O solicitante devera informar expressamente sua disponibilidade de horario(s).
4.4 Serao desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com este Edital.
4.5 Nao serdo permitidas inscri¢cdes de forma diferente da estabelecida no item 4.1.

5. RECURSOS FINANCEIROS
5.1 Os recursos para atender a este Edital sao oriundos do or¢gamento da Decania do CCJE.

6. PROCESSO DE ANALISE E JULGAMENTO DAS SOLICITACOES

6.1 Os candidatos serdo selecionados pela Comissdo Julgadora prevista no item 13.

6.2 Os critérios de desempate serdo, pela ordem: Coeficiente de Rendimento Acumulado e nimero
de créditos cursados.

6.3 Os alunos selecionados serdo convocados pelo e-mail utilizado no processo de inscri¢ao.

7. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado da presente selecdo sera divulgado no Portal do CCJE, conforme item 11 deste
Edital.

7.2 Recursos ao resultado serdo apresentados por meio de arrazoado impresso, assinado e entregue
pelo(a) recorrente na Decania do CCJE em duas vias, sendo uma devolvida com recibo de entrega
nela apostado, no prazo constante do item 11 deste Edital.

8. DA INSCRICAO DOS BOLSISTAS



8.1 Os alunos selecionados entregardo, tempestivamente ¢ na Decania do CCJE, a seguinte
documentacao:

a) copia do Documento de Identidade e CPF;

b) impressao da tela com a parte dos dados bancarios cadastrados no SIGA (nao podendo ser conta-
salario ou conta conjunta ou conta-poupanca);

c) telefone e endereco eletronico;

8.2 Caso nao seja entregue tempestivamente a documentagcdo constante do item 8.1, o aluno
selecionado estard automaticamente desclassificado.

8.3 O e-mail indicado na documentacao entregue serd o canal de comunica¢do formal da Decania
do CCJE com o bolsista.

9. COMPROMISSOS DO BOLSISTA

9.1 O bolsista devera:

a) dedicar-se as atividades com assiduidade, pontualidade e urbanidade, observando as normas e
regulamentos da Universidade e as orientagdes do supervisor, informando a este as irregularidades
de que tiver ciéncia;

b) cadastrar e manter atualizados seus dados pessoais no SIGA;

c¢) cadastrar a conta-corrente bancaria no SIGA, obrigatoriamente do Banco do Brasil S/A (ndo pode
ser conta conjunta e nem poupanga);

d) assinar o Termo de Compromisso;

e) cumprir a carga horaria semanal estipulada de 15 (quinze) horas semanais; e

f) apresentar relatorio das atividades desenvolvidas ao Coordenador de Planejamento e Projetos do
CCIJE, supervisor das bolsas, que informard semestralmente ao Conselho de Coordenacdo o
desempenho dos bolsistas.

10. ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

10.1 A supervisdo sera da Coordenacgdo de Atividades Culturais do CCJE ou outro servidor por sua
delegacao, tera as seguintes atribuigdes:

a) acompanhar, orientar e avaliar o bolsista nas atividades para as quais foi selecionado, apoiando-o
no cumprimento das atribuigdes;

b) lancar a frequéncia mensal do bolsista até o 10° (décimo) dia 1til do més de competéncia;

¢) informar semestralmente ao Conselho de Coordenacao o desempenho dos bolsistas.

11. CALENDARIO

09 a 19 de julho Inscrigdo dos candidatos a selecdo da bolsa;

22 a 25 de julho Selecao dos bolsistas;

25 de julho Divulgagao do resultado;

30 de julho Recebimento de recursos

31 de julho Divulgagao do resultado dos recursos

Até 02/08 Entrega da documentagao dos bolsistas selecionados, conforme item 8.
05 de agosto Inicio das Atividades dos bolsistas selecionados.

12. DAS VAGAS/HORARIOS OFERECIDOS

N° de Referéncia | Vagas Local da Atividade Horario
1 1 Coordenacdo de Atividades Culturais, com | 13 as 16h, seg/sex
énfase em atividades culturais
2 1 Coordenagdo de Atividades Culturais, com | 10 as 13h, seg/sex
énfase em comunicacdo de atividades
culturais.

13. DA COMISSAO JULGADORA




A Comissao Julgadora serd composta pelos servidores Waldelice Maria Silva De Souza, Bruna
Mariano Rodrigues e Gabriel Cid de Garcia.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital serdo deliberados pela
Comissao Julgadora especificada no item 13, que também sera competente para julgar eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

Rio de Janeiro, 05 de julho de 2019.

Flavio Alves Martins
Decano — CCJE



