BOLETIM N° 21 - 23 DE MAIO DE 2019/ 51

CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS

DECANIA

PORTARIA N° 4323, DE 17 DE MAIO DE 2019

O Decano do Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas (CCJE), professor
Flavio Alves Martins, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 10.702
de 19 de outubro de 2018, designa o docente PHILIPPE OLIVEIRA DE ALMEIDA,
SIAPE 1727888, em substitui¢ao ao docente Marilson dos Santos Santana, para
compor a Camara de Extensdo do CCJE, de acordo com a Portaria n® 636 de
29 de janeiro de 2019, publicada no BUFRJ n° 06 de 07 de fevereiro de 2019.

FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

PORTARIA N° 4268, DE 16 DE MAIO DE 2019

O Diretor em exercicio da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos
Alberto Pereira das Neves Bolonha, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 1° Autorizar o Afastamento da Sede da servidora CAROLINA
MIRANDA CAVALCANTE, Siape 1686548, para participar do Encontro Nacional
de Economia Politica, na Sociedade de Economia Politica, de 05/06/2019 a
07/06/2019, na cidade de Vitoria, Espirito Santo.

PORTARIA N° 4339, DE 20 DE MAIO DE 2019

A Vice-Diretora da Faculdade Nacional de Direito, Professora Kone Prieto F.
Cesario, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede do Professor CARLOS ALBERTO
PEREIRA DAS NEVES BOLONHA, SIAPE 1782942, para participar de reunido
técnica institucional, nos dias 21 e 22 de maio de 2019, junto a Ordem dos
Advogados do Brasil, em Brasilia/Distrito Federal.

INSTITUTO COPPEAD
DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 4242 DE 15 DE MAIO DE 2019.

A Profa. Elaine Maria Tavares Rodrigues, Diretora do Instituto COPPEAD de
Administragdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes
e nos termos do que se dispde o artigo 5° da Resolucdo n°® 08/2014 do CONSUNIL.

Resolve designar Comissao de Avaliacdo de Progressdo funcional do
professor, EDUARDO RAUPP DE VARGAS, de Associado II para
Associado III, conforme aprovado em sessdo do Conselho Deliberativo do
COPPEAD, realizado no dia 24/04/2019, com a seguinte composigao.

Titulares:
* Prof. Kleber Fossati Figueiredo, Professor Titular, (COPPEAD)
* Profa. Dalia Maimon, Professor Titular, (IE)
* Profa. Aracéli Cristina de S. Ferreira, Professor Titular, (FACC)

INSTITUTO DE RELACOES
INTERNACIONAIS E DEFESA - IRID

PORTARIA N 4293, DE 16 DE MAIO DE 2019

O Diretor do Instituto de Relag¢des Internacionais e Defesa da Univer-
sidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Leonardo Valente Monteiro,
SIAPE 171383-4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 1323 de 22 fevereiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 37 - Segao II de 23/02/2018,

Resolve tornar publico, a tabela de pontuagdo para estagio probatorio dos
docentes do IRID conforme abaixo:

TABELA DE PONTUACAO PARA ESTAGIO PROBATORIO
De acordo com a Resolugdo n®2169/2011, BUFRJ n° 16, de 21 de abril de 2011

GRUPOS DE ATIVIDADES PONTUACAO MAXIMA
Formacao 15
Concursos e Distingdes 5
Atividades Administrativas 10
Pesquisa e Produgdo Técnica e Cientifica 20
Graduagao 30
Pos-Graduagao 10

Extensao 10

Total 100
Ref.: Art. 5° Resolugao Consuni n° 02/89

Pontuacdo minima para aprovacdo no estagio probatorio: Resolucdo
CCIJE 08/1995, Art. 11, §unico: 70% da pontuagdo maxima.

GRUPO 1: FORMACAO

Resolugdo CONSUNI 02/89: § 1° Por qualificagdo académico-profissional
entendem-se: a) titulos de pos-graduagdo “stricto sensu” (mestrado e doutorado);
b) pos-graduagdo em realizagdo (mestrado e doutorado); ¢) titulos de pos-graduagao
“lato sensu”.

Perfil basico: docentes com titulos de pos-graduagdo “stricto sensu’: 70% da
pontuagdo maxima para titulo de doutorado.

GRUPO 2: CONCURSOS E DISTINCOES

Resolugao CONSUNI 02/89: § 2° Por concursos ¢ distingdes entendem-se:
os concursos realizados para a carreira do magistério; prémios recebidos em
atividades ligadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, afins a atividades do magistério
ou a formagao profissional do docente; presidéncia ou condi¢do de relator em
reunides cientificas, tecnoldgicas, culturais, artisticas; atividades, na condigdo de
especialista, relacionadas a comités editoriais, comités assessores e participacao
em juris culturais, cientificos e tecnologicos.

Perfil basico: 70% da pontuacdo maxima para participagdo em, no minimo,
duas atividades relacionadas no Grupo 2.

GRUPO 3: ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Resolugao CONSUNI 02/89: § 7° Por atividades administrativas entendem-
se: fungdes na administragdo superior da Universidade; Decanias, Diretorias de
Unidades e Orgos Suplementares; Diretorias Adjuntas; Coordenagio de Cursos;
Chefia de Departamento e Servigo; participagdo em colegiados superiores
da Universidade, dos Centros e Congregagdo das Unidades; participa¢des
em Comissdes e Grupos de Trabalho para tarefas administrativo-académicas
especificas; participagdo na administragido superior da FUJB.

Perfil basico: 70% da pontuagdo maxima para o exercicio de fungdes na
administragdo superior da Universidade ou da Unidade, por no minimo seis
meses ininterruptos.

GRUPO 4: PESQUISA E PRODUCAO TECNICA E CIENTIFICA

Resolugdo CONSUNI 02/89: § 5° Por pesquisa e producdo cientifica,
tecnologica, cultural, artistica, entendem-se: editorag@o, autoria ou coautoria de
livros; publicagdo de artigos em periddicos; autoria ou co-autoria de trabalhos de
circulagdo restrita; coordenagdo e participagdo de projetos cadastrados no SAG/
UFRIJ ou aprovados pelo colegiados superior da Unidade; orientagdo de bolsistas
de iniciacdo cientifica, artistica e de aperfeicoamento; orientagdo de monografia
aprovada; organizacdo e participagdo, com apresentacao de trabalhos em reunides
ou eventos cientificos, culturais, tecnologicos e artisticos; apresentagdes individuais
e coletivas no campo das artes; autoria de composic¢des artisticas; curadoria de
colegdes cientificas, culturais e artisticas

Perfil basico: 70% da pontua¢do maxima para publica¢do de artigos em periddicos
ou livros, correspondente a pelo menos uma publicagdo/ano no periodo avaliado.

GRUPO 5: GRADUACAO

Resolugdo CONSUNI 02/89: § 3° As atividades do docente no ensino de
graduacdo e de 1° e 2° graus serdo avaliadas tomando como base sua atuagdo,
assiduidade e desempenho, bem como carga horaria em disciplinas e requisitos
curriculares suplementares regularmente cadastrados na UFRJ ou integrantes de
cursos objetos de convénios aprovados na UFRJ e compreendem ainda as seguintes
atividades: coordenagdo ou supervisdo didaticas; orientagdo académica; partici-
pacdo em bancas de concursos para o magistério ¢ outros concursos de sele¢do.

Perfil basico: 70% da pontuagdo maxima para o exercicio semestral de, no
minimo, 8 créditos em disciplinas de graduacao.

GRUPO 6: POS-GRADUACAO

Resolugdo CONSUNI 02/89: § 4° As atividades do docente no ensino de
pés-graduagdo, “stricto” e “lato sensu”, serdo avaliadas tomando-se como base
sua atuagdo e desempenho, bem como carga horaria em disciplinas cadastradas
na UFRJ ou integrantes de cursos objetos de convénios aprovados na UFRJ e
compreendem ainda as seguintes atividades: orienta¢@o e participagdo em bancas
examinadoras de dissertagcdes de mestrado e teses de doutorado.

Perfil basico: 70% da pontuagdo maxima para o exercicio de atividades
(orientacdo e participagdo em bancas examinadoras de dissertagdes de mestrado e
teses de doutorado) em cursos de pds-graduac@o e/ou em atividades de gestdo ou
implementagao de cursos de pos-graduagao.

GRUPO 7: EXTENSAO

Resolugao CONSUNI 02/89: § 6° Por atividades de extensdo entendem-se:
participagao do docente em cursos de extensio regularmente cadastrados na UFRJ;



